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LEGGE 28 giugno 2012 , n. 92 (in Suppl. ordinario n. 136 ala Gazz. Uff., 3 luglio 2012, n. 153). -
Disposizioni in materiadi riforma del mercato del lavoro in una prospettivadi crescita.
(RIFORMA FORNERO - RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO) (A

(A) Inriferimento alla presente legge vedi: Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
18 luglio 2012 n. 18/2012; Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 01 agosto 2012
n. 20/2012; Messaggio INPS 02 agosto 2012 n. 12957; Circolare Ministero della Difesa 02 agosto
2012 n. 635298; Circolare Inail 11 ottobre 2012 n. 54; Circolare Inps 17 ottobre 2012 n. 122;
Circolare Inps 02 novembre 2012 n. 128; Circolare INAIL 27 novembre 2012, n. 64; Messaggio
INPS 17 dicembre 2012 n. 20774; Circolare Inps 18 dicembre 2012 n. 142; Circolare Inps 14
dicembre 2012 n. 140; Circolare Inps 7 gennaio 2013 n. 2; Circolare Inps 7 gennaio 2013 n. 1,
Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 16 gennaio 2013 n. 3/2013; Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 18 gennaio 2013 n. 4/2013; Circolare Ministero del
Lavoro e delle Politiche sociali 21 gennaio 2013 n. 5/2013; Risoluzione Agenzia delle Entrate 20
febbraio 2013 n. 13/E; Circolare Inps 08 febbraio 2013 n. 25; Circolare Inail 19 febbraio 2013 n.
30/IR; Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 20 febbraio 2013 n. 7/2013;
Circolare Inps 14 marzo 2013 n. 36; Circolare Inps 14 marzo 2013 n. 38; Circolare Inps 14 marzo
2013 n. 37; Circolare Inail 20 marzo 2013 n. 15; Circolare INPS 22 marzo 2013 n. 44; Circolare
INPS 28 marzo 2013 n. 48; Circolare Inps 29 marzo 2013 n. 49; Circolare Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali 02 aprile 2013 n. 14/2013; L ettera circolare Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali 22 aprile 2013 n. 7258; Circolare Inail 24 aprile 2013 n. 21: Circolare INPS 03
maggio 2013 n. 73; Circolare Inail 23 maggio 2013 n. 27; Circolare INAIL 23 maggio 2014, n. 28;
Messaggio INPS 18 giugno 2014, n. 5430.

LaCameradei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga

la seguente legge:

ARTICOLON.1

Disposizioni generali, tipologie contrattuali e disciplinain temadi flessibilita in uscita e tutele del
lavoratore



1. Lapresente legge dispone misure e interventi intesi arealizzare un mercato del lavoro inclusivo
e dinamico, in grado di contribuire alla creazione di occupazione, in quantita’ e qualita), alla
crescita sociale ed economica e alla riduzione permanente del tasso di disoccupazione, in
particolare:

a) favorendo l'instaurazione di rapporti di lavoro piu' stabili e ribadendo il rilievo prioritario del
lavoro subordinato a tempo indeterminato, cosiddetto «contratto dominante», quale forma comune
di rapporto di lavoro;

b) valorizzando |'apprendistato come modalita prevalente di ingresso dei giovani nel mondo del
lavoro;

c) ridistribuendo in modo piu’ equo le tutele dell'impiego, da un lato contrastando I'uso improprio e
strumentale degli elementi di flessibilita’ progressivamente introdotti nell'ordinamento con
riguardo alle tipologie contrattuali; dall'altro adeguando contestual mente alle esigenze del mutato
contesto di riferimento la disciplina del licenziamento, con previsione altresi' di un procedimento
giudiziario specifico per accelerare la definizione delle relative controversie;

d) rendendo piu’ efficiente, coerente ed equo I'assetto degli ammortizzatori sociali e delle politiche
attive in una prospettiva di universalizzazione e di rafforzamento dell'occupabilita’ delle persone;

€) contrastando usi elusivi di obblighi contributivi e fiscali degli istituti contrattuali esistenti;
f) promuovendo una maggiore inclusione delle donne nella vita economica;

g) favorendo nuove opportunita’ di impiego ovvero di tuteladel reddito per i lavoratori
ultracinquantenni in caso di perdita del posto di lavoro;

h) promuovendo modalita’ partecipative di relazioni industriali in conformita agli indirizzi assunti
in sede europea, a fine di migliorare il processo competitivo delle imprese.

2. Al fine di monitorare lo stato di attuazione degli interventi e delle misure di cui alla presente
legge e di valutarne gli effetti sull'efficienza del mercato del lavoro, sull'occupabilita dei cittadini,
sulle modalita di entrata e di uscita nell'impiego, €' istituito presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, in collaborazione con le altre istituzioni competenti, un sistema permanente di
monitoraggio e valutazione basato su dati forniti dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) eda
altri soggetti del Sistema statistico nazionale (Sistan). Al sistema concorrono altresi' le parti sociali
attraverso la partecipazione delle organizzazioni maggiormente rappresentative sul piano
nazionale del datori di lavoro e dei lavoratori.

3. Il sistemadi cui @ comma 2 assicura, con cadenza almeno annuale, rapporti sullo stato di
attuazione delle singole misure, sulle conseguenze in termini microeconomici € macroeconomici,
nonche' sul grado di effettivo conseguimento delle finalita' di cui a comma 1. Il sistema assicura
altresi' elementi conoscitivi sull'andamento dell'occupazione femminile, rilevando, in particolare,
la corrispondenza dei livelli retributivi al principio di parita di trattamento nonche' sugli effetti
determinati dalle diverse misure sulle dinamiche intergenerazionali. Dagli esiti del monitoraggio e
dellavalutazione di cui ai commi da 2 a6 sono desunti elementi per I'implementazione ovvero per
eventuali correzioni delle misure e degli interventi introdotti dalla presente legge, anche allaluce
dell'evoluzione del quadro macroeconomico, degli andamenti produttivi, delle dinamiche del
mercato del lavoro e, piu' in generale, di quelle sociali’.

4. Allo scopo di assicurare il monitoraggio e la valutazione indipendenti dellariforma, I'l stituto
nazionale della previdenza sociale (INPS) e I'lSTAT organizzano delle banche dati informatizzate
anonime, rendendole disponibili, a scopo di ricerca scientifica, a gruppi di ricerca collegati a
universital, enti di ricerca o enti che hanno anche finalita di ricercaitaliani ed esteri. | risultati



delle ricerche condotte mediante |'utilizzo delle banche dati sono resi pubblici e comunicati al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

5. Le banche dati di cui al comma 4 contengono i dati individuali anonimi, relativi ad eta, genere,
areadi residenza, periodi di fruizione degli ammortizzatori sociali con relativa durata ed importi
corrisposti, periodi lavorativi e retribuzione spettante, stato di disoccupazione, politiche attive e di
attivazione ricevute ed eventuali altre informazioni utili ai fini dell'analisi di impatto e del
monitoraggio.

6. L'attuazione delle disposizioni dei commi da 1 a5 non deve comportare nuovi 0 maggiori oneri
acarico dellafinanza pubblica ed € effettuata con le risorse finanziarie, umane e strumentali
previste a legislazione vigente.

7. Ledisposizioni della presente legge, per quanto da esse non espressamente previsto,
costituiscono principi e criteri per laregolazione dei rapporti di lavoro dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legidlativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, in coerenza con quanto disposto dall'articolo 2, comma 2, del
medesimo decreto legidativo. Restano ferme le previsioni di cui all'articolo 3 del medesimo
decreto legidlativo.

8. Al fine dell'applicazione del comma 7 il Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, individua e definisce, anche mediante iniziative normative, gli
ambiti, lemodalita ei tempi di armonizzazione della disciplinarelativaai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.

9. Al decreto legidativo 6 settembre 2001, n. 368, sono apportate |e seguenti modificazioni:
a) all'articolo 1, il comma 01 €' sostituito dal seguente:

«01. Il contratto di lavoro subordinato atempo indeterminato costituisce la forma comune di
rapporto di lavoro»;

b) al'articolo 1, dopo il comma 1 €' inserito il seguente:

«1-bis. Il requisito di cui @ comma 1 non €' richiesto nell'ipotesi del primo rapporto atempo
determinato, di durata non superiore adodici mesi, concluso fra un datore di lavoro o utilizzatore e
un lavoratore per 1o svolgimento di qualunque tipo di mansione, sia nellaformadel contratto a
tempo determinato, sianel caso di primamissione di un lavoratore nell'ambito di un contratto di
somministrazione atempo determinato ai sensi del comma 4 dell'articolo 20 del decreto legidlativo
10 settembre 2003, n. 276. | contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali dei
lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu’ rappresentative sul piano nazionale
possono prevedere, in viadirettaalivello interconfederale o di categoria ovvero in via delegata ai
livelli decentrati, che in luogo dell'ipotesi di cui a precedente periodo il requisito di cui al comma
1 non siarichiesto nei casi in cui |'assunzione atempo determinato o la missione nell'ambito del
contratto di somministrazione atempo determinato avvenga nell'ambito di un processo
organizzativo determinato dalle ragioni di cui all'articolo 5, comma 3, nel limite complessivo del 6
per cento del totale dei lavoratori occupati nell'ambito dell'unital produttiva;

c) dl'articolo 1, comma 2, le parole: «leragioni di cui a comma 1» sono sostituite dalle seguenti:
«leragioni di cui a comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 1-bis relativamente alla non
operativita del requisito della sussistenza di ragioni di carattere tecnico, organizzativo, produttivo
0 Ssostitutivo»;

d) all'articolo 4, dopo il comma 2 € aggiunto il seguente:



«2-bis. Il contratto a tempo determinato di cui all'articolo 1, comma 1-bis, non puo' essere oggetto
di proroga»;

e) dl'articolo 5, comma 2, le parole: «oltreil ventesimo giorno» sono sostituite dalle seguenti:
«oltre il trentesimo giorno» e le parole: «oltre il trentesimo giorno» sono sostituite dalle seguenti:
«oltreil cinquantesimo giorno»,

f) al'articolo 5, dopo il comma 2 €' inserito il seguente:

«2-bis. Nelleipotesi di cui a comma 2, il datore di lavoro hal'onere di comunicare al Centro per
I'impiego territorialmente competente, entro la scadenza del termine inizialmente fissato, cheil
rapporto continuera oltre tale termine, indicando altresi' la durata della prosecuzione. Le modalita
di comunicazione sono fissate con decreto di natura non regolamentare del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali da adottare entro un mese dalla data di entratain vigore della presente
disposizione»,

g) dl'articolo 5, comma 3, le parole: «dieci giorni» sono sostituite dalle seguenti: «sessanta giorni»
ele parole: «venti giorni» sono sostituite dalle seguenti: «novanta giorni»;

h) al'articolo 5, comma 3, sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: «l contratti collettivi di cui
al'articolo 1, comma 1-bis, possono prevedere, stabilendone le condizioni, la riduzione dei

predetti periodi, rispettivamente, fino a venti giorni e trentagiorni nei casi in cui I'assunzione a
termine avvenga nell'ambito di un processo organizzativo determinato: dall'avvio di una nuova
attivita'; dal lancio di un prodotto o di un servizio innovativo; dall'implementazione di un rilevante
cambiamento tecnologico; dalla fase supplementare di un significativo progetto di ricercae
sviluppo; dal rinnovo o dalla proroga di una commessa consistente. In mancanza di un intervento
della contrattazione collettiva, ai sensi del precedente periodo, il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, decorsi dodici mesi dalladata di entratain vigore della presente disposizione,
sentite le organizzazioni sindacali del lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu’
rappresentative sul piano nazionale, provvede aindividuare le specifiche condizioni in cui, ai sensi
del periodo precedente, operano le riduzioni ivi previste. | termini ridotti di cui a primo periodo
trovano applicazione per le attivita di cui a comma4-ter ein ogni altro caso previsto dai contratti
collettivi stipulati ad ogni livello dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu’
rappresentative sul piano nazionale »;.

i) al'articolo 5, comma 4-his, a primo periodo sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «; ai fini
del computo del periodo massimo di trentasei mesi i tiene altresi' conto dei periodi di missione
aventi ad oggetto mansioni equivalenti, svolti frai medesimi soggetti, ai sensi del comma 1-bis
dell'articolo 1 del presente decreto e del comma 4 dell'articolo 20 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, inerente alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato».

10. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate |e seguenti modificazioni:

a) al'articolo 13, comma 1, lettera a), sono soppresse le parole da: «in deroga» fino a: «ma;

b) a comma4 dell'articolo 20, dopo il primo periodo €' inserito il seguente: «E' fatta salvala
previsione di cui al comma 1-bis dell'articolo 1 del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368»;

c) dl'articolo 23, il comma 2 €' abrogato.

11. All'articolo 32, comma 3, dellalegge 4 novembre 2010, n. 183, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) lalettera a) € sostituita dalla seguente:



«a) ai licenziamenti che presuppongono larisoluzione di questioni relative alla qualificazione del
rapporto di lavoro ovvero allanullita del termine apposto al contratto di lavoro, ai sensi degli
articoli 1, 2 e 4 del decreto legisativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive modificazioni.
Laddove s faccia questione della nullita’ del termine apposto a contratto, il termine di cui a
primo comma del predetto articolo 6, che decorre dalla cessazione del medesimo contratto, €
fissato in centoventi giorni, mentre il termine di cui a primo periodo del secondo comma del
medesimo articolo 6 € fissato in centottanta giorni»;

b) laletterad) € abrogata.

12. Ledisposizioni di cui al comma 3, lettera a), dell'articolo 32 dellalegge 4 novembre 2010, n.
183, come sostituita dal comma 11 del presente articolo, si applicano in relazione alle cessazioni
di contratti atempo determinato verificates a decorrere dal 1° gennaio 2013.

[13. Ladisposizione di cui al comma5 dell'articolo 32 dellalegge 4 novembre 2010, n. 183, si
interpreta nel senso che I'indennita ivi previstaristora per intero il pregiudizio subito dal
lavoratore, comprese |e conseguenze retributive e contributive relative a periodo compreso frala
scadenza del termine e la pronunciadel provvedimento con il qualeil giudice abbia ordinato la
ricostituzione del rapporto di lavoro.] *

14. Gli articoli 54, 55, 56, 57, 58 e 59 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono
abrogati.

15. Nei confronti delle assunzioni effettuate fino al 31 dicembre 2012 continuano ad applicarsi le
disposizioni abrogate ai sensi del comma 14, nella formulazione vigente anteriormente alla data di
entratain vigore della presente legge.

16. All'articolo 2 del testo unico dell'apprendistato, di cui a decreto legislativo 14 settembre 2011,
n. 167, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) a comma 1, dopo laletteraa) € inseritala seguente:

«a-bis) previsione di una durata minimadel contratto non inferiore asel mes, fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 4, comma 5»;

b) a commal, letteram), primo periodo, le parole: «2118 del codice civile» sono sostituite dalle
seguenti: «2118 del codice civile; nel periodo di preavviso continua atrovare applicazione la
disciplinadel contratto di apprendistato;

c) il comma 3 €' sostituito dal seguente:

«3. Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro puo' assumere, direttamente o
indirettamente per il tramite delle agenzie di somministrazione di lavoro ai sensi dell'articolo 20
del decreto legidlativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, non puo' superareil
rapporto di 3 a2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il medesimo
datore di lavoro; tale rapporto non puo' superare il 100 per cento per i datori di lavoro che
occupano un numero di lavoratori inferiore adieci unita. E' in ogni caso esclusa la possibilita di
assumere in somministrazione apprendisti con contratto di somministrazione atempo determinato
di cui al'articolo 20, comma4, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. || datore di
lavoro che non abbia ale proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che comungue
ne abbiain numero inferiore atre, puo' assumere apprendisti in numero non superiore atre. Le
disposizioni di cui a presente commanon si applicano alle imprese artigiane per le quali trovano
applicazione le disposizioni di cui al'articolo 4 dellalegge 8 agosto 1985, n. 443»;

d) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:



«3-bis. L'assunzione di nuovi apprendisti € subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavoro al
termine del periodo di apprendistato, nei trentasei mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno
il 50 per cento degli apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro. Dal computo della
predetta percentuale sono esclusi i rapporti cessati per recesso durante il periodo di prova, per
dimissioni o per licenziamento per giusta causa. Qualora non sia rispettata la predetta percentuale,
€ consentita |'assunzione di un ulteriore apprendista rispetto a quelli gia confermati, ovvero di un
apprendistain caso di totale mancata conferma degli apprendisti pregressi. Gli apprendisti assunti
inviolazione del limiti di cui al presente comma sono considerati lavoratori subordinati atempo
indeterminato, a di fuori delle previsioni del presente decreto, sin dalla data di costituzione del

rapporto.

3-ter. Ledisposizioni di cui al comma 3-bisnon si applicano nel confronti dei datori di lavoro che
occupano ale loro dipendenze un numero di lavoratori inferiore adieci unita.

17. All'articolo 4, comma 2, del testo unico dell'apprendistato, di cui a decreto legidlativo 14
settembre 2011, n. 167, le parole: «per le figure professionali dell'artigianato individuate dalla
contrattazione collettiva di riferimento» sono sostituite dalle seguenti: «per i profili professionali
caratterizzanti lafiguradell'artigiano individuati dalla contrattazione collettiva di riferimentos.

17-bis. Al comma 3 dell'articolo 20 del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni, dopo laletterai-bis) € aggiuntala seguente: "i-ter) in tutti i settori produttivi, in
caso di utilizzo da parte del somministratore di uno o piu' lavoratori assunti con contratto di
apprendistato”.

18. Ladisposizione di cui all'articolo 2, comma 3, del testo unico dell'apprendistato, di cui a
decreto legidlativo 14 settembre 2011, n. 167, come sostituito dal comma 16, lettera c), del
presente articolo, si applica esclusivamente con riferimento alle assunzioni con decorrenzadal 1°
gennaio 2013. Alle assunzioni con decorrenza anteriore alla predetta data continua ad applicarsi
['articolo 2, comma 3, del predetto testo unico di cui al decreto legislativo n. 167 del 2011, nel
testo vigente primadella data di entratain vigore della presente legge.

[ 19. Per un periodo di trentasel mesi decorrente dalladata di entratain vigore della presente
legge, la percentuale di cui a primo periodo del comma 3-bis dell'articolo 2 del testo unico di cui
al decreto legisativo 14 settembre 2011, n. 167, introdotto dal comma 16, lettera d), del presente
articolo, € fissata nella misuradel 30 per cento.] °

20. All'articolo 3 del decreto legidativo 25 febbraio 2000, n. 61, sono apportate e seguenti
modifiche:

a) a comma 7, dopo il numero 3) € aggiunto il seguente:

«3-bis) condizioni e modalita che consentono al lavoratore di richiedere I'eliminazione ovvero la
modificadelle clausole flessibili e delle clausole elastiche stabilite ai sensi del presente comma,

b) al comma9 € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Ferme restando le ulteriori condizioni
individuate dai contratti collettivi ai sensi del comma 7, a lavoratore che si trovi nelle condizioni
di cui al'articolo 12-bis del presente decreto ovvero in quelle di cui al'articolo 10, primo comma,
dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, € riconosciutalafacolta di revocareil predetto consenso.
21. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al'articolo 34:

1) al comma 1, le parole: «ai sensi dell'articolo 37» sono soppresse;



2) il comma 2 €' sostituito dal seguente:

«2. || contratto di lavoro intermittente puo’ in ogni caso essere concluso con soggetti con piu’ di
cinquantacinque anni di eta e con soggetti con meno di ventiquattro anni di etal, fermo restando in
tale caso che |e prestazioni contrattuali devono essere svolte entro il venticinquesimo anno di
eta»;

b) al'articolo 35 € aggiunto, in fine, il seguente comma:

«3-bis. Primadell'inizio della prestazione lavorativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata
non superiore atrentagiorni, il datore di lavoro € tenuto a comunicarne la durata con modalita
semplificate alla Direzione territoriale del lavoro competente per territorio, mediante sms, [fax] o
posta el ettronica. Con decreto di natura non regolamentare del Ministro del lavoro e delle politiche
socidi, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, possono
essere individuate modalita applicative delladisposizione di cui a precedente periodo, nonche'
ulteriori modalita’ di comunicazionein funzione dello sviluppo delle tecnologie. In caso di
violazione degli obblighi di cui a presente commasi applicala sanzione amministrativa da euro
400 ad euro 2.400 in relazione a ciascun lavoratore per cui € stata omessa la comunicazione. Non
s app(!ica laproceduradi diffidadi cui all'articolo 13 del decreto legislativo 23 aprile 2004, n.
124» >

c) l'articolo 37 € abrogato.

22. | contratti di lavoro intermittente gia sottoscritti alla data di entratain vigore della presente
legge, che non siano compatibili con le disposizioni di cui a comma 21, cessano di produrre effetti
al 1° gennaio 2014,

23. Al decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate e seguenti modificazioni:
a) il comma 1 dell'articolo 61 € sostituito dal seguente:

«1. Fermarestando ladisciplina degli agenti e rappresentanti di commercio, i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa preval entemente personal e e senza vincolo di
subordinazione, di cui all'articolo 409, numero 3), del codice di procedura civile, devono essere
riconducibili auno o piu' progetti specifici determinati dal committente e gestiti autonomamente
dal collaboratore. Il progetto deve essere funzional mente collegato a un determinato risultato
finale e non puo' consistere in una mera riproposizione dell'oggetto sociale del committente, avuto
riguardo a coordinamento con |'organizzazione del committente e indipendentemente dal tempo
impiegato per I'esecuzione dell'attivita' lavorativa. 1l progetto non puo' comportare lo svolgimento
di compiti meramente esecutivi o ripetitivi, che possono essere individuati dai contratti collettivi
stipulati dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu' rappresentative sul piano

nazional e»;

b) a comma 1 dell'articolo 62, lalettera b) € sostituita dalla seguente:

«b) descrizione del progetto, con individuazione del suo contenuto caratterizzante e del risultato
finale che s intende conseguire»,

c) l'articolo 63 €' sostituito dal seguente:
«Art. 63
(Corrispettivo) -

1. Il compenso corrisposto ai collaboratori a progetto deve essere proporzionato alla quantita e



alaqualita del lavoro eseguito e, in relazione acio' nonche' ala particolare natura della
prestazione e del contratto che laregola, non puo’ essere inferiore ai minimi stabiliti in modo
specifico per ciascun settore di attivita, eventualmente articolati per i relativi profili professionali
tipici ein ogni caso sulla base del minimi salariali applicati nel settore medesimo alle mansioni
equiparabili svolte dai lavoratori subordinati, dai contratti collettivi sottoscritti dalle
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu' rappresentative
sul piano nazionale alivello interconfederale o di categoria ovvero, su loro delega, ai livelli
decentrati.

2. In assenza di contrattazione collettiva specifica, il compenso non puo’ essere inferiore, a parita
di estensione temporale dell'attivita oggetto della prestazione, alle retribuzioni minime previste
dai contratti collettivi nazionali di categoria applicati nel settore di riferimento ale figure
professionali il cui profilo di competenza e di esperienza sia analogo a quello del collaboratore a
progetto»;

d) a commal dell'articolo 67, le parole: «o del programma o dellafase di esso» sono soppresse;
e) il comma 2 dell'articolo 67 €' sostituito dal seguente:

«2. Le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa. || committente
puo' altresi' recedere prima della scadenza del termine qualora siano emersi oggettivi profili di
inidoneita professionale del collaboratore tali da rendere impossibile larealizzazione del progetto.
Il collaboratore puo' recedere prima della scadenza del termine, dandone preavviso, nel caso in cui
tale facolta siaprevistanel contratto individuale di lavoro»,

f) al'articolo 68, comma 1, e all'articolo 69, commi 1 e 3, le parole: «, programmadi lavoro o fase
di esso» sono soppresse;

g) a comma 2 dell'articolo 69 € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Salvo prova contrariaa
carico del committente, i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a progetto,
sono considerati rapporti di lavoro subordinato sin dalladata di costituzione del rapporto, nel caso
incui l'attivita del collaboratore sia svolta con modalita’ analoghe a quella svoltadai lavoratori
dipendenti dell'impresa committente, fatte salve le prestazioni di elevata professionalita’ che
possono essere individuate dai contratti collettivi stipulati dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale».

24. L'articolo 69, comma 1, del decreto legidlativo 10 settembre 2003, n. 276, si interpreta nel
senso che I'individuazione di uno specifico progetto costituisce elemento essenziale di validita del
rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, la cui mancanza determina la costituzione di
un rapporto di lavoro subordinato atempo indeterminato.

25. Ledisposizioni di cui ai commi 23 e 24 si applicano ai contratti di collaborazione stipul ati
successivamente alla data di entratain vigore della presente legge.

26. Al capo | del titolo V11 del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, dopo |'articolo 69 €
aggiunto il seguente:

«Art. 69-bis
(Altre prestazioni lavorative rese in regime di lavoro autonomo). -
1. Le prestazioni lavorative rese da personatitolare di posizione fiscale ai fini dell'imposta sul
valore aggiunto sono considerate, salvo che siafornita prova contraria da parte del committente,

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, qualora ricorrano almeno due dei seguenti
presupposti:



a) che la collaborazione con il medesimo committente abbia una durata complessiva superiore a
otto mesi annui per due anni consecutivi®;

b) cheil corrispettivo derivante datale collaborazione, anche se fatturato a piu' soggetti
riconducibili a medesimo centro d'imputazione di interessi, costituisca piu’ dell'80 per cento dei
corrigpettivi annui complessivamente percepiti dal collaboratore nell'arco di due anni solari
consecutivi *;

c) cheil collaboratore disponga di una postazione fissadi lavoro presso una delle sedi del
committente.

2. Lapresunzione di cui al comma 1 non opera qualorala prestazione lavorativa presenti i seguenti
requisiti:

a) sia connotata da competenze teoriche di grado elevato acquisite attraverso significativi percorsi
formativi, ovvero da capacita tecnico-pratiche acquisite attraverso rilevanti esperienze maturate
nell'esercizio concreto di attivita;

b) sia svolta da soggetto titolare di un reddito annuo da lavoro autonomo non inferiore a 1,25 volte
il livello minimo imponibile ai fini del versamento dei contributi previdenziali di cui al'articolo 1,
comma 3, dellalegge 2 agosto 1990, n. 233.

3. Lapresunzione di cui al comma 1 non opera atresi' con riferimento alle prestazioni lavorative
svolte nell'esercizio di attivita professionali per le quali I'ordinamento richiede I'iscrizione ad un
ordine professionale, ovvero ad appositi registri, albi, ruoli o elenchi professionali qualificati e
detta specifici requisiti e condizioni. Allaricognizione delle predette attivita' sl provvede con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, daemanare, in fase di prima
applicazione, entro tre mesi dalladata di entratain vigore della presente disposizione, sentite le
parti sociali.

4. Lapresunzione di cui al comma 1, che determinal'integrale applicazione della disciplina di cui
al presente capo, ivi compresa la disposizione dell'articolo 69, comma 1, si applicaai rapporti
instaurati successivamente alladata di entratain vigore della presente disposizione. Per i rapporti
in corso atale data, al fine di consentire gli opportuni adeguamenti, le predette disposizioni si
applicano decors dodici mesi dalla data di entratain vigore della presente disposizione.

5. Quando la prestazione lavorativa di cui al commal si configura come collaborazione
coordinata e continuativa, gli oneri contributivi derivanti dall'obbligo di iscrizione alla gestione
separata dell'INPS ai sensi dell'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, sono a
carico per dueterzi del committente e per un terzo del collaboratore, il quale, nel casoin cui la
legge gli imponga |'assolvimento dei relativi obblighi di pagamento, hail relativo diritto di rivalsa
nei confronti del committente».

27. Ladisposizione concernente le professioni intellettuali per I'esercizio delle quali € necessaria
I'iscrizione in albi professionali, di cui a primo periodo del comma 3 dell'articolo 61 del decreto
legidlativo 10 settembre 2003, n. 276, si interpreta nel senso che |'esclusione dal campo di
applicazione del capo | del titolo VI del medesimo decreto riguarda | e sole collaborazioni
coordinate e continuative il cui contenuto concreto siariconducibile ale attivita professionali
intellettuali per I'esercizio delle quali € necessarial'iscrizione in appositi abi professionali. In caso
contrario, l'iscrizione del collaboratore ad albi professionali non €' circostanzaidonea di per se' a
determinare I'esclusione dal campo di applicazione del suddetto capo | del titolo VII.

28. All'articolo 2549 del codice civile € aggiunto, in fine, il seguente comma:

«Qualoral'apporto dell'associato consista anche in una prestazione di lavoro, il numero degli



associati impegnati in una medesima attivita non puo' essere superiore atre, indi pendentemente
dal numero degli associanti, con |'unica eccezione nel caso in cui gli associati siano legati
all'associante da rapporto coniugale, di parentelaentro il terzo grado o di affinita’ entro il secondo.
In caso di violazione del divieto di cui al presente comma, il rapporto con tutti gli associati il cui
apporto consiste anche in una prestazione di lavoro si considera di lavoro subordinato atempo
indeterminato.

Ledisposizioni di cui a secondo commanon si applicano, limitatamente alle imprese a scopo
mutualistico, agli associati individuati mediante elezione dall'organo assembleare di cui all'articolo
2540, il cui contratto sia certificato dagli organismi di cui al'articolo 76 del decreto legidativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, nonche' in relazione a rapporto fra produttori
e artisti, interpreti, esecutori, volto allarealizzazione di registrazioni sonore, audiovisive o di
sequenze di immagini in movimento» *°.

29. Sono fatti salvi, fino allaloro cessazione, i contratti in essere che, alladatadi entratain vigore
della presente legge, siano stati certificati a sens degli articoli 75 e seguenti del decreto
legidativo 10 settembre 2003, n. 276.

[30. I rapporti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro instaurati o attuati senza che
vi sia stata un'effettiva partecipazione dell'associato agli utili dell'impresa o dell'affare, ovvero
senza consegna del rendiconto previsto dall'articolo 2552 del codice civile, sl presumono, salva
prova contraria, rapporti di lavoro subordinato atempo indeterminato. La predetta presunzione si
applica, atresi’, qualoral'apporto di lavoro non presenti i requisiti di cui all'articolo 69-bis, comma
2, letteraa), del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, introdotto dal comma 26 del
presente articolo] ™

31. All'articolo 86 del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, il comma 2 €' abrogato.
32. Al decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate |e seguenti modificazioni:
a) |'articolo 70 €' sostituito dal seguente:
«Art. 70
(Definizione e campo di applicazione). -

1. Per prestazioni di lavoro accessorio si intendono attivita' lavorative di natura meramente
occasionale che non danno luogo, con riferimento allatotalita’ dei committenti, a compensi
superiori a5.000 euro nel corso di un anno solare, annual mente rivalutati sulla base della
variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati
intercorsa nell'anno precedente. Fermo restando il limite complessivo di 5.000 euro nel corso di un
anno solare, nei confronti dei committenti imprenditori commerciali o professionisti, le attivita
lavorative di cui a presente comma possono essere svolte afavore di ciascun singolo committente
per compensi non superiori a2.000 euro, rivalutati annualmente ai sensi del presente comma. Per
I'anno 2013, prestazioni di lavoro accessorio possono essere altresi' rese, in tutti i settori produlttivi,
compresi gli enti locali, fermo restando quanto previsto dal comma 3 e nel limite massimo di
3.000 euro di corrispettivo per anno solare, da percettori di prestazioni integrative del salario o di
sostegno al reddito. L'INPS provvede a sottrarre dalla contribuzione figurativarelativa alle
prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito gli accrediti contributivi derivanti dalle
prestazioni di lavoro accessorio®.

2. Ledisposizioni di cui al commal s applicano in agricoltura:

a) aleattivita' lavorative di natura occasionale rese nell'ambito delle attivita agricole di carattere
stagionale effettuate da pensionati e da giovani con meno di venticinque anni di eta se



regolarmente iscritti aun ciclo di studi presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado,
compatibilmente con gli impegni scolastici, ovvero in qualunque periodo dell'anno se
regolarmente iscritti aun ciclo di studi presso I'universita);

b) alle attivita agricole svolte afavore di soggetti di cui all'articolo 34, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633, che non possono, tuttavia, essere svolte da
soggetti iscritti I'anno precedente negli elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli.

3. Il ricorso a prestazioni di lavoro accessorio da parte di un committente pubblico € consentito
nel rispetto del vincoli previsti dalla vigente disciplinain materia di contenimento delle spese di
personale e, ove previsto, dal patto di stabilita’ interno.

4.1 compensi percepiti dal lavoratore secondo le modalita di cui all'articolo 72 sono computéati ai
fini della determinazione del reddito necessario per il rilascio o il rinnovo del permesso di
soggiorno,

b) all'articolo 72, comma 1, dopo le parole: «carnet di buoni» sono inserite le seguenti: «orari,
numerati progressivamente e datati,» e dopo le parole: «periodicamente aggiornato» sono aggiunte
le seguenti: «, tenuto conto delle risultanze istruttorie del confronto con le parti sociali»;

¢) dl'articolo 72, comma 4, dopo il primo periodo €' aggiunto il seguente: «La percentuale relativa
al versamento dei contributi previdenziali € rideterminata con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze in funzione degli
incrementi delle aliquote contributive per gli iscritti alla gestione separata dell'lNPS».

33. Restafermo I'utilizzo, secondo la previgente disciplina, dei buoni per prestazioni di lavoro
accessorio, di cui al'articolo 72 del decreto legislativo n. 276 del 2003, gia richiesti alla data di
entratain vigore della presente legge e comunque non oltre il 31 maggio 2013.

34. Entro centottanta giorni dalladata di entratain vigore della presente legge, il Governo ele
regioni concludono in sede di Conferenza permanente per i rapporti tralo Stato, leregioni ele
province autonome di Trento e di Bolzano un accordo per la definizione di linee-guida condivise
in materiadi tirocini formativi e di orientamento, sulla base dei seguenti criteri:

a) revisione delladisciplinadei tirocini formativi, anche in relazione alla valorizzazione di altre
forme contrattuali a contenuto formativo;

b) previsione di azioni e interventi volti a prevenire e contrastare un uso distorto dell'istituto,
anche attraverso la puntual e individuazione delle modalita’ con cui il tirocinante prestala propria
attivita;

¢) individuazione degli elementi qualificanti del tirocinio e degli effetti conseguenti alaloro
assenza;

d) riconoscimento di una congruaindennita, anche in formaforfetaria, in relazione alla
prestazione svolta.

35. In ogni caso, la mancata corresponsione dell'indennita di cui alaletterad) del comma 34
comportaa carico del trasgressore |'irrogazione di una sanzione amministrativail cui ammontare €
proporzionato alagravita dell'illecito commesso, in misura variabile daun minimo di 1.000 aun
massimo di 6.000 euro, conformemente alle previsioni di cui allalegge 24 novembre 1981, n. 689.

36. Dall'applicazione dei commi 34 e 35 non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri acarico
dellafinanza pubblica.



37. 1l comma 2 dell'articolo 2 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, € sostituito dal seguente:

«2. La comunicazione del licenziamento deve contenere la specificazione dei motivi che lo hanno
determinato».

38. Al secondo commadell'articolo 6 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, e successive
modificazioni, la parola: «duecentosettanta» €' sostituita dalla seguente: «centottanta.

39. Il termine di cui all'articolo 6, secondo comma, primo periodo, dellalegge 15 luglio 1966, n.
604, come modificato dal comma 38 del presente articolo, si applicain relazione ai licenziamenti
intimati dopo ladatadi entratain vigore della presente legge.

40. L'articolo 7 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, € sostituito dal seguente:
«Art. 7. -

1. Fermal'applicabilita, per il licenziamento per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo,
dell'articolo 7 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, il licenziamento per giustificato motivo
oggettivo di cui al'articolo 3, seconda parte, della presente legge, qualora disposto da un datore di
lavoro avente i requisiti dimensionali di cui all'articolo 18, ottavo comma, dellalegge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni, deve essere preceduto da una comunicazione effettuata
dal datore di lavoro alla Direzione territoriale del lavoro del luogo dove il lavoratore presta la sua
opera, e trasmessa per conoscenza al lavoratore.

2. Nellacomunicazione di cui al comma 1, il datore di lavoro deve dichiarare l'intenzione di
procedere a licenziamento per motivo oggettivo e indicare i motivi del licenziamento medesimo
nonche' le eventuali misure di assistenza allaricollocazione del lavoratore interessato.

3. LaDirezioneterritoriale del lavoro trasmette la convocazione a datore di lavoro e a lavoratore
nel termine perentorio di sette giorni dallaricezione dellarichiesta: I'incontro si svolge dinanzi ala
commissione provinciale di conciliazione di cui al'articolo 410 del codice di proceduracivile.

4. La comunicazione contenente I'invito si considera validamente effettuata quando €' recapitata al
domicilio del lavoratore indicato nel contratto di lavoro o ad altro domicilio formamente
comunicato dal lavoratore al datore di lavoro, ovvero € consegnata a lavoratore che ne sottoscrive
copia per ricevuta.

5. Le parti possono essere assistite dalle organizzazioni di rappresentanza cui sono iscritte o
conferiscono mandato oppure da un componente della rappresentanza sindacale dei lavoratori,
ovvero da un avvocato o un consulente del lavoro.

6. Laproceduradi cui a presente articolo, durante laquale le parti, con |a partecipazione attiva
dellacommissione di cui a comma 3, procedono ad esaminare anche soluzioni alternative al
recesso, si conclude entro venti giorni dal momento in cui la Direzione territoriale del lavoro ha
trasmesso |a convocazione per |'incontro, fatta salval'ipotesi in cui le parti, di comune avviso, non
ritengano di proseguire la discussione finalizzata a raggiungimento di un accordo. Sefallisceil
tentativo di conciliazione e, comunque, decorso il termine di cui a comma 3, il datore di lavoro
puo’ comunicareil licenziamento al lavoratore.

7. Selaconciliazione ha esito positivo e prevede |a risoluzione consensuale del rapporto di lavoro,
s applicano le disposizioni in materiadi Assicurazione sociale per I'impiego (ASpl) e puo' essere
previsto, al fine di favorirne laricollocazione professionale, I'affidamento del lavoratore ad
un‘agenziadi cui all'articolo 4, comma 1, lettere @), ¢) ed €), del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 ©°.



8. Il comportamento complessivo delle parti, desumibile anche dal verbale redatto in sede di
commissione provinciale di conciliazione e dalla proposta conciliativa avanzata dalla stessa, €
valutato dal giudice per la determinazione dell'indennita risarcitoriadi cui all'articolo 18, settimo
comma, dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni, e per |'applicazione degli
articoli 91 e 92 del codice di proceduracivile.

9. In caso di legittimo e documentato impedimento del lavoratore a presenziare all'incontro di cui
al comma 3, la procedura puo’ essere sospesa per un massimo di quindici giorni».

41. 1l licenziamento intimato all'esito del procedimento disciplinare di cui all'articolo 7 dellalegge
20 maggio 1970, n. 300, oppure all'esito del procedimento di cui al'articolo 7 dellalegge 15 luglio
1966, n. 604, come sostituito dal comma 40 del presente articolo, produce effetto dal giorno della
comunicazione con cui il procedimento medesimo €' stato avviato, salvo |'eventuale diritto del
lavoratore al preavviso o alarelativaindennita sostitutiva; € fatto salvo, in ogni caso, |'effetto
sospensivo disposto dalle norme del testo unico delle disposizioni legidlative in materiadi tutela
dellamaternita e della paternita, di cui a decreto legidativo 26 marzo 2001, n. 151. Gli effetti
rimangono altresi' sospesi in caso di impedimento derivante dainfortunio occorso sul lavoro. |l
periodo di eventuale lavoro svolto in costanza della procedura si considera come preavviso
lavorato.

42. All'articolo 18 dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) larubrica € sostituita dalla seguente: «Tuteladel lavoratore in caso di licenziamento
illegittimo»;

b) i commi dal primo al sesto sono sostituiti dai seguenti:

«ll giudice, con la sentenza con laquale dichiarala nullita del licenziamento perche’
discriminatorio ai sensi dell'articolo 3 dellalegge 11 maggio 1990, n. 108, ovvero intimato in
concomitanza col matrimonio ai sensi dell'articolo 35 del codice delle pari opportunita trauomo e
donna, di cui a decreto legidativo 11 aprile 2006, n. 198, o in violazione dei divieti di
licenziamento di cui all'articolo 54, commi 1, 6, 7 € 9, del testo unico delle disposizioni legisative
in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, di cui a decreto legidlativo 26
marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni, ovvero perche' riconducibile ad altri casi di
nullita previsti dallalegge o determinato da un motivo illecito determinante ai sensi dell'articolo
1345 del codice civile, ordinaal datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, la
reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro, indipendentemente dal motivo formalmente
addotto e quale che siail numero dei dipendenti occupati dal datore di lavoro. La presente
disposizione si applicaanche ai dirigenti. A seguito dell'ordine di reintegrazione, il rapporto di
lavoro s intende risolto quando il lavoratore non abbia ripreso servizio entro trenta giorni
dall'invito del datore di lavoro, salvo il caso in cui abbiarichiesto I'indennita di cui a terzo
commadel presente articolo. Il regime di cui al presente articolo si applicaanche a licenziamento
dichiarato inefficace perche' intimato in formaorale.

Il giudice, con lasentenzadi cui al primo comma, condanna altresi' il datore di lavoro a
risarcimento del danno subito dal lavoratore per il licenziamento di cui sia stata accertata la
nullita, stabilendo atal fine un'indennita’ commisurata all'ultima retribuzione globale di fatto
maturata dal giorno del licenziamento sino a quello dell'effettiva reintegrazione, dedotto quanto
percepito, nel periodo di estromissione, per 1o svolgimento di altre attivita' lavorative. In ogni caso
lamisuradel risarcimento non potra essere inferiore a cinque mensilita dellaretribuzione globale
di fatto. Il datore di lavoro € condannato inoltre, per il medesimo periodo, a versamento del
contributi previdenziali e assistenziali.

Fermo restando il diritto a risarcimento del danno come previsto al secondo comma, al lavoratore
€ datalafacolta di chiedere al datore di lavoro, in sostituzione della reintegrazione nel posto di



lavoro, unindennita pari aquindici mensilita’ dell'ultimaretribuzione globale di fatto, la cui
richiesta determina larisoluzione del rapporto di lavoro, e che non €' assoggettata a contribuzione
previdenziale. Larichiestadell'indennita’ deve essere effettuata entro trenta giorni dalla
comunicazione del deposito della sentenza, o dall'invito del datore di lavoro ariprendere servizio,
se anteriore alla predetta comunicazione.

Il giudice, nelle ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremi del giustificato motivo
soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di lavoro, per insussistenza del fatto contestato
ovvero perche' il fatto rientratrale condotte punibili con una sanzione conservativa sulla base
delle previsioni del contratti collettivi ovvero dei codici disciplinari applicabili, annullail
licenziamento e condannail datore di lavoro alareintegrazione nel posto di lavoro di cui a primo
comma e al pagamento di un‘indennita risarcitoria commisurata all'ultima retribuzione globale di
fatto dal giorno del licenziamento sino a quello dell'effettiva reintegrazione, dedotto quanto il
lavoratore ha percepito, nel periodo di estromissione, per o svolgimento di altre attivita
lavorative, nonche' quanto avrebbe potuto percepire dedicandosi con diligenza allaricercadi una
nuova occupazione. In ogni caso la misura dell'indennita risarcitorianon puo' essere superiore a
dodici mensilita’ dellaretribuzione globale di fatto. Il datore di lavoro € condannato, altresi', al
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dal giorno del licenziamento fino a quello
della effettiva reintegrazione, maggiorati degli interessi nella misuralegale senza applicazione di
sanzioni per omessa o ritardata contribuzione, per un importo pari a differenziale contributivo
esistente tra la contribuzione che sarebbe stata maturata nel rapporto di lavoro risolto
dall'illegittimo licenziamento e quella accreditata al lavoratore in conseguenza dello svolgimento
di atre attivita lavorative. In quest'ultimo caso, qualorai contributi afferiscano ad altra gestione
previdenziale, sono imputati d'ufficio alla gestione corrispondente all'attivita lavorativa svolta
dal dipendente licenziato, con addebito del relativi costi al datore di lavoro. A seguito dell'ordine
di reintegrazione, il rapporto di lavoro si intende risolto quando il lavoratore non abbia ripreso
servizio entro trenta giorni dall'invito del datore di lavoro, salvo il caso in cui abbiarichiesto
I'indennita’ sostitutiva della reintegrazione nel posto di lavoro ai sensi del terzo comma.

Il giudice, nelle altre ipotesi in cui accerta che non ricorrono gli estremi del giustificato motivo
soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di lavoro, dichiararisolto il rapporto di lavoro
con effetto dalla data del licenziamento e condannail datore di lavoro al pagamento di
un'indennita risarcitoria onnicomprensiva determinata tra un minimo di dodici e un massimo di
ventiquattro mensilital dell'ultima retribuzione globale di fatto, in relazione all'anzianita del
lavoratore e tenuto conto del numero dei dipendenti occupati, delle dimensioni dell'attivita
economica, del comportamento e delle condizioni delle parti, con onere di specifica motivazione a
tale riguardo.

Nell'ipotesi in cui il licenziamento sia dichiarato inefficace per violazione del requisito di
motivazione di cui al'articolo 2, comma 2, dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, e successive
modificazioni, della proceduradi cui al'articolo 7 della presente legge, o della proceduradi cui
al'articolo 7 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni, si applicail regime di
cui a quinto comma, ma con attribuzione a lavoratore di un‘indennita risarcitoria
onnicomprensiva determinata, in relazione alagravita dellaviolazione formale o procedurale
commessadal datore di lavoro, traun minimo di sel e un massimo di dodici mensilital dell'ultima
retribuzione globale di fatto, con onere di specifica motivazione atale riguardo, a meno cheil
giudice, sullabase delladomanda del lavoratore, accerti che vi € anche un difetto di
giustificazione del licenziamento, nel qual caso applica, in luogo di quelle previste dal presente
comma, letuteledi cui a commi quarto, quinto o settimo.

Il giudice applicala medesimadisciplinadi cui a quarto commadel presente articolo nell'ipotesi
in cui accerti il difetto di giustificazione del licenziamento intimato, anche ai sensi degli articoli 4,
comma4, e 10, comma 3, dellalegge 12 marzo 1999, n. 68, per motivo oggettivo consistente
nell'inidoneita fisica o psichicadel lavoratore, ovvero cheil licenziamento €' stato intimato in
violazione dell'articolo 2110, secondo comma, del codice civile. Puo' atres' applicare la predetta



disciplinanell'ipotesi in cui accerti la manifestainsussistenza del fatto posto a base del
licenziamento per giustificato motivo oggettivo; nelle atre ipotesi in cui accerta che non ricorrono
gli estremi del predetto giustificato motivo, il giudice applicaladisciplinadi cui a quinto comma.
In tale ultimo caso il giudice, ai fini della determinazione dell'indennita trail minimo eil massimo
previsti, tiene conto, oltre ai criteri di cui al quinto comma, delleiniziative assunte dal lavoratore
per laricercadi una nuova occupazione e del comportamento delle parti nell'ambito della
proceduradi cui al'articolo 7 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni.
Qualora, nel corso del giudizio, sullabase della domanda formulata dal lavoratore, il
licenziamento risulti determinato da ragioni discriminatorie o disciplinari, trovano applicazione le
relative tutele previste dal presente articolo.

Ledisposizioni dei commi dal quarto al settimo si applicano a datore di lavoro, imprenditore o
non imprenditore, che in ciascuna sede, stabilimento, filiale, ufficio o reparto autonomo nel quale
ha avuto luogo il licenziamento occupa alle sue dipendenze piu’ di quindici lavoratori o piu' di
cinque se sl tratta di imprenditore agricolo, nonche' a datore di lavoro, imprenditore o non
imprenditore, che nell'ambito dello stesso comune occupa piu’ di quindici dipendenti e al'impresa
agricola che nel medesimo ambito territoriale occupa piu’ di cinque dipendenti, anche se ciascuna
unita produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limiti, e in ogni caso a datore di
lavoro, imprenditore e non imprenditore, che occupa piu’ di sessanta dipendenti.

Ai fini del computo del numero dei dipendenti di cui al'ottavo commasi tiene conto dei lavoratori
assunti con contratto atempo indeterminato parziale per la quota di orario effettivamente svolto,
tenendo conto, atale proposito, che il computo delle unita' lavorative fariferimento all'orario
previsto dalla contrattazione collettiva del settore. Non si computano il coniuge e i parenti del
datore di lavoro entro il secondo grado in lineadirettaein lineacollaterale. 1| computo del limiti
occupazionali di cui all'ottavo comma non incide su norme o istituti che prevedono agevolazioni
finanziarie o creditizie.

Nell'ipotesi di revocadel licenziamento, purche' effettuata entro il termine di quindici giorni dalla
comunicazione a datore di lavoro dell'impugnazione del medesimo, il rapporto di lavoro si
intende ripristinato senza soluzione di continuita, con diritto del lavoratore alla retribuzione
maturata nel periodo precedente allarevoca, e non trovano applicazione i regimi sanzionatori
previsti dal presente articolo»;

¢) adl'ultimo comma, le parole: «al quarto comma» sono sostituite dalle seguenti: «all'undicesimo
commav.

43. All'articolo 30, comma 1, dellalegge 4 novembre 2010, n. 183, € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «L'inosservanza delle disposizioni di cui a precedente periodo, in materiadi limiti al
sindacato di merito sulle valutazioni tecniche, organizzative e produttive che competono al datore
di lavoro, costituisce motivo di impugnazione per violazione di norme di diritto».

44. All'articolo 4, comma 9, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, a secondo periodo, la parola:
«Contestualmente» €' sostituita dalle seguenti: «Entro sette giorni dalla comunicazione dei
recessi».

45. All'articolo 4, comma 12, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, € aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «Gli eventuali vizi della comunicazione di cui a comma 2 del presente articolo possono
essere sanati, ad ogni effetto di legge, nell'ambito di un accordo sindacale concluso nel corso della
proceduradi licenziamento collettivo».

46. All'articolo 5 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, il comma 3 € sostituito dal seguente:

«3. Qualorail licenziamento siaintimato senzal'osservanza dellaforma scritta, i applicail regime
sanzionatorio di cui al'articolo 18, primo comma, dellalegge 20 maggio 1970, n. 300, e



successive modificazioni. In caso di violazione delle procedure richiamate all'articolo 4, comma
12, si applicail regime di cui a terzo periodo del settimo commadel predetto articolo 18. In caso
di violazione dei criteri di sceltaprevisti dal commal, si applicail regime di cui a quarto comma
del medesimo articolo 18. Ai fini dell'impugnazione del licenziamento si applicano e disposizioni
di cui al'articolo 6 dellalegge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni».

47. Ledisposizioni dei commi da48 a 68 si applicano alle controversie aventi ad oggetto
I'impugnativa dei licenziamenti nelle ipotes regolate dall'articolo 18 dellalegge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni, anche quando devono essere risolte questioni relative alla
gualificazione del rapporto di lavoro.

48. Ladomanda avente ad oggetto I'impugnativa del licenziamento di cui al comma47 si propone
con ricorso a tribunalein funzione di giudice del lavoro. Il ricorso deve averei requisiti di cui
al'articolo 125 del codice di proceduracivile. Con il ricorso non possono essere proposte
domande diverse daquelle di cui a comma 47 del presente articolo, salvo che siano fondate sugli
identici fatti costitutivi. A seguito della presentazione del ricorso il giudice fissa con decreto
I'udienza di comparizione delle parti. L'udienza deve essere fissata non oltre quaranta giorni dal
deposito del ricorso. Il giudice assegna un termine per lanotifica del ricorso e del decreto non
inferiore a venticingue giorni prima dell'udienza, nonche' un termine, non inferiore a cinque giorni
prima della stessa udienza, per la costituzione del resistente. La notificazione € a cura del
ricorrente, anche amezzo di posta el ettronica certificata.

Qualoradalle parti siano prodotti documenti, devono essere depositati presso la cancelleriain
duplice copia

49. 1| giudice, sentite le parti e omessa ogni formalita’ non essenziale al contraddittorio, procede
nel modo che ritiene piu’ opportuno agli atti di istruzione indispensabili richiesti dalle parti o
disposti d'ufficio, ai sensi dell'articolo 421 del codice di proceduracivile, e provvede, con
ordinanza immediatamente esecutiva, all'accoglimento o al rigetto della domanda.

50. L'efficacia esecutiva del provvedimento di cui al comma 49 non puo' essere sospesa o revocata
fino alla pronuncia della sentenza con cui il giudice definisceil giudizio instaurato ai sensi dei
commi da51 a57.

51. Contro I'ordinanza di accoglimento o di rigetto di cui @ comma 49 puo' essere proposta
Opposizione con ricorso contenente i requisiti di cui all'articolo 414 del codice di proceduracivile,
da depositareinnanzi al tribunale che ha emesso il provvedimento opposto, a pena di decadenza,
entro trenta giorni dalla notificazione dello stesso, o dalla comunicazione se anteriore. Conil
ricorso non possono essere proposte domande diverse da quelle di cui a comma47 del presente
articolo, salvo che siano fondate sugli identici fatti costitutivi o siano svolte nei confronti di
soggetti rispetto ai quali la causa € comune o dai quali si intende essere garantiti. Il giudice fissa
con decreto I'udienza di discussione non oltre i successivi sessanta giorni, assegnando all‘opposto
termine per costituirsi fino adieci giorni prima dell'udienza.

52. Il ricorso, unitamente al decreto di fissazione dell'udienza, deve essere notificato, anche a
mezzo di posta elettronica certificata, dall'opponente all'opposto almeno trenta giorni primadella
data fissata per la sua costituzione.

53. L'opposto deve costituirsi mediante deposito in cancelleria di memoria difensiva a norma e con
le decadenze di cui al'articolo 416 del codice di procedura civile. Se I'opposto intende chiamare
un terzo in causa deve, a pena di decadenza, farne dichiarazione nellamemoria difensiva.

54. Nel caso di chiamatain causa anormadegli articoli 102, secondo comma, 106 e 107 del
codice di proceduracivile, il giudice fissa una nuova udienzaentro i successivi sessantagiorni, e
dispone che siano notificati al terzo, ad operadelle parti, il provvedimento nonche' il ricorso



introduttivo e l'atto di costituzione dell'opposto, osservati i termini di cui a comma 52.

55. Il terzo chiamato deve costituirsi non meno di dieci giorni prima dell'udienzafissata,
depositando la propria memoriaanormadel comma 53.

56. Quando la causa relativa ala domanda riconvenzionale non € fondata su fatti costitutivi
identici aquelli posti a base delladomanda principaleil giudice ne dispone la separazione.

57. All'udienza, il giudice, sentite |e parti, omessa ogni formalita non essenziale a contraddittorio,
procede nel modo che ritiene piu' opportuno agli atti di istruzione ammissibili erilevanti richiesti
dalle parti nonche' disposti d'ufficio, ai sensi dall'articolo 421 del codice di proceduracivile, e
provvede con sentenza all'accoglimento o al rigetto della domanda, dando, ove opportuno, termine
alle parti per il deposito di note difensive fino adieci giorni prima dell'udienza di discussione. La
sentenza, completa di motivazione, deve essere depositata in cancelleriaentro dieci giorni
dall'udienza di discussione. La sentenza € provvisoriamente esecutiva e costituisce titolo per
I'iscrizione di ipoteca giudiziale.

58. Contro la sentenza che decide sul ricorso € ammesso reclamo davanti ala corte d'appello. I
reclamo si propone con ricorso da depositare, a pena di decadenza, entro trenta giorni dalla
comunicazione, o dalla notificazione se anteriore.

59. Non sono ammessi nuovi mezzi di prova o documenti, salvo cheil collegio, anche d'ufficio, li
ritengaindispensabili ai fini della decisione ovvero la parte dimostri di non aver potuto proporli in
primo grado per causa ad essa non imputabile.

60. La corte d'appello fissa con decreto |'udienza di discussione nei successivi sessantagiorni e si
applicano i termini previsti dai commi 51, 52 e 53. Alla prima udienza, |a corte puo’ sospendere
I'efficacia della sentenza reclamata se ricorrono gravi motivi. La corte d'appello, sentite |e parti,
omessa ogni formalita’ non essenziale a contraddittorio, procede nel modo che ritiene piu'
opportuno agli atti di istruzione ammessi e provvede con sentenza all'accoglimento o a rigetto
della domanda, dando, ove opportuno, termine alle parti per il deposito di note difensive fino a
dieci giorni primadell'udienza di discussione. La sentenza, completa di motivazione, deve essere
depositatain cancelleriaentro dieci giorni dall'udienza di discussione.

61. In mancanza di comunicazione o notificazione della sentenza si applical'articolo 327 del
codice di proceduracivile.

62. 1l ricorso per cassazione contro la sentenza deve essere proposto, a pena di decadenza, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della stessa, o dalla notificazione se anteriore. La sospensione
dell'efficacia della sentenza deve essere chiesta ala corte d'appello, che provvede a norma del
comma 60.

63. La Corte fissa l'udienza di discussione non oltre sei mesi dalla proposizione del ricorso.

64. In mancanza di comunicazione o notificazione della sentenza si applical'articolo 327 del
codice di proceduracivile.

65. Allatrattazione delle controversie regolate dai commi da 47 a 64 devono essere riservati
particolari giorni nel calendario delle udienze.

66. | capi degli uffici giudiziari vigilano sull'osservanza della disposizione di cui a comma 65.

67. 1 commi da47 a66 s applicano ale controversie instaurate successivamente alla data di
entrata in vigore della presente legge.



68. | capi degli uffici giudiziari vigilano sull'osservanza della disposizione di cui a comma 67.

69. Dall'attuazione delle disposizioni di cui ai commi da 47 a 68 non devono derivare nuovi 0
maggiori oneri a carico dellafinanza pubblica, ovvero minori entrate.

[1] Comma modificato dall'articolo 7, comma5, letteraa), numero 1) del D.L. 28 giugno 2013, n.
76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99. Vedi anche I'articolo 1,
comma?22 bis, del D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9
agosto 2013, n. 99.

[2] Lettera modificata dall'articolo 46-bis, comma 1, |etteraa), del D.L. 22 giugno 2012, n. 83,
convertito con modificazioni in Legge 7 agosto 2012, n. 134.

[3] Comma abrogato dall'articolo 55, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, con la
decorrenza previstadal comma 3 del medesimo articolo 55.

[4] Comma aggiunto dall'articolo 46-bis, comma l, letterab), del D.L. 22 giugno 2012, n. 83,
convertito con modificazioni in Legge 7 agosto 2012, n. 134.

[5] Comma abrogato dall'articolo 2, comma 2, del D.L. 20 marzo 2014, n. 34, convertito con
modificazioni, in Legge 16 maggio 2014, n. 78; per |'applicazione delle disposizioni di cui agli
articoli 1 e 2 del citato decreto vedi I'articolo 2-bis del D.L. 34/2014.

[6] Capoverso modificato dall'articolo 34, comma 54, letteraa), del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito con modificazioni in Legge 17 dicembre 2012, n. 221.

[7] Comma modificato dall'articolo 7, comma 5, lettera a), numero 2) del D.L. 28 giugno 2013, n.
76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99.

[8] Lettera sostituita dall'articol o 46-bis, comma 1, lettera c), numero 1), del D.L. 22 giugno 2012,
n. 83, convertito con modificazioni in Legge 7 agosto 2012, n. 134.

[9] Lettera modificata dall'articolo 46-bis, comma 1, |ettera c), numero 2), del D.L. 22 giugno
2012, n. 83, convertito con modificazioni in Legge 7 agosto 2012, n. 134.

[10] Capoverso modificato dall'articolo 7, comma5, lettera @), numero 2-bis) del D.L. 28 giugno
2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99.

[11] Comma abrogato dall'articolo 55, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, con
la decorrenza prevista dal comma 3 del medesimo articolo 55.

[12] Cosi corretto con Comunicato 14 luglio 2012 (in Gazz. Uff., 14 luglio 2012, n. 163).



[13] Capoverso modificato dall'articolo 46-bis, commal, letterad), del D.L. 22 giugno 2012, n.
83, convertito con modificazioni in Legge 7 agosto 2012, n. 134.

ARTICOLON.2

Ammortizzatori sociai (A)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2013 ein relazione ai nuovi eventi di disoccupazione verificatis a
decorrere dalla predetta data €' istituita, presso la Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori
dipendenti, di cui all'articolo 24 dellalegge 9 marzo 1989, n. 88, I'Assicurazione sociae per
I'impiego (ASpl), con lafunzione di fornire ai lavoratori che abbiano perduto involontariamente la
propria occupazione un'indennita mensile di disoccupazione.

2. Sono compresi nell'ambito di applicazione dell'’ASpl tutti i lavoratori dipendenti, ivi compresi
gli apprendisti ei soci lavoratori di cooperativa che abbiano stabilito, con la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un rapporto di lavoro in forma
subordinata, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, dellalegge 3 aprile 2001, n. 142, e successive
modificazioni, con esclusione dei dipendenti atempo indeterminato delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni.

3. Ledisposizioni di cui a presente articolo non si applicano nei confronti degli operai agricoli a
tempo determinato o indeterminato, per i quali trovano applicazione le norme di cui al'articolo 7,
comma 1, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dallalegge 20
maggio 1988, n. 160, e successive modificazioni, al'articolo 25 dellalegge 8 agosto 1972, n. 457,
all'articolo 7 dellalegge 16 febbraio 1977, n. 37, e al'articolo 1 dellalegge 24 dicembre 2007, n.
247, e successive modificazioni.

4. L'indennita di cui @l comma 1 € riconosciuta ai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente la propria occupazione e che presentino i seguenti requisiti:

a) siano in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, letterac), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni;

b) possano far valere ameno due anni di assicurazione e ameno un anno di contribuzione nel
biennio precedente I'inizio del periodo di disoccupazione.

5. Sono esclusi dallafruizione dell'indennita di cui al comma 1i lavoratori che siano cessati dal
rapporto di lavoro per dimissioni o per risoluzione consensuale del rapporto, fatti salvi i casi in cui
quest'ultima sia intervenuta nell'ambito della procedura di cui al'articolo 7 dellalegge 15 luglio
1966, n. 604, come modificato dal comma 40 dell'articolo 1 della presente legge.

6. L'indennita di cui @ comma 1 € rapportata alla retribuzione imponibile ai fini previdenziali
degli ultimi due anni, comprensiva degli elementi continuativi e non continuativi e delle mensilita
aggiuntive, divisaper il numero di settimane di contribuzione e moltiplicata per il numero 4,33.

7. L'indennita mensile € rapportata alla retribuzione mensile ed € pari a 75 per cento nei casi in
cui laretribuzione mensile siapari o inferiore nel 2013 all'importo di 1.180 euro mensili,

annua mente rivalutato sulla base della variazione dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le
famiglie degli operai e degli impiegati intercorsa nell'anno precedente; nel casi in cui la
retribuzione mensile sia superiore a predetto importo I'indennita’ € pari a 75 per cento del



predetto importo incrementata di una somma pari a 25 per cento del differenzialetrala
retribuzione mensile eil predetto importo. L'indennita’ mensile non puo’ in ogni caso superare
I'importo mensile massimo di cui al'articolo unico, secondo comma, letterab), dellalegge 13
agosto 1980, n. 427, e successive modificazioni.

8. All'indennita di cui a comma 1 non s applicail prelievo contributivo di cui al'articolo 26 della
legge 28 febbraio 1986, n. 41.

9. All'indennita di cui al comma 1 si applica unariduzione del 15 per cento dopo i primi sei mesi
di fruizione. L'indennita medesima, ove dovuta, € ulteriormente decurtata del 15 per cento dopo il
dodicesimo mese di fruizione.

10. Per i periodi di fruizione dell'indennita sono riconosciuti i contributi figurativi nella misura
settimanale pari alamedia delle retribuzioni imponibili ai fini previdenziali di cui @ comma 6
degli ultimi due anni. | contributi figurativi sono utili ai fini del diritto e dellamisura del
trattamenti pensionistici; non sono utili a fini del conseguimento del diritto nei casi in cui la
normativarichiedail computo della sola contribuzione effettivamente versata (B).

10-bis. Al datore di lavoro che, senza esservi tenuto, assuma a tempo pieno e indeterminato
lavoratori che fruiscono dell'Assicurazione sociale per I'impiego (ASpl) di cui al commal €
concesso, per ogni mensilita’ di retribuzione corrisposta a lavoratore, un contributo mensile pari a
venti per cento dell'indennita’ mensile residua che sarebbe stata corrisposta al lavoratore. 1l diritto
ai benefici economici di cui a presente comma €' escluso con riferimento a quei lavoratori che
siano stati licenziati, nel sei mesi precedenti, da parte di impresa dello stesso o diverso settore di
attivita che, a momento del licenziamento, presenta assetti proprietari sostanzialmente coincidenti
con quelli dell'impresa che assume, ovvero risulta con quest'ultimain rapporto di collegamento o
controllo. L'impresa che assume dichiara, sotto la propria responsabilita, all'atto dellarichiesta di
avviamento, che non ricorrono le menzionate condizioni ostative' (C).

11. A decorrere dal 1° gennaio 2016 ein relazione ai nuovi eventi di disoccupazione verificatisi a
decorrere dalla predetta data:

a) per i lavoratori di eta inferiore a cinquantacingue anni, I'indennita’ di cui al commal viene
corrisposta per un periodo massimo di dodici mesi, detratti i periodi di indennital eventualmente
fruiti negli ultimi dodici mesi, anche in relazione ai trattamenti brevi di cui a comma 20
(mini-ASpl)*:

b) per i lavoratori di eta pari 0 superiore ai cinquantacinque anni, I'indennita’ € corrisposta per un
periodo massimo di diciotto mesi, nei limiti delle settimane di contribuzione negli ultimi due anni,
detratti i periodi di indennita’ eventualmente fruiti negli ultimi diciotto mesi ai sensi del comma4
ovvero del comma 20 del presente articol 0°,

12. L'indennita di cui al comma 1 spetta dall'ottavo giorno successivo alladatadi cessazione
dell'ultimo rapporto di lavoro ovvero dal giorno successivo aquello in cui sia stata presentatala
domanda.

13. Per fruire dell'indennita i lavoratori aventi diritto devono, a pena di decadenza, presentare
apposita domanda, esclusivamente in viatelematica, al'INPS, entro il termine di due mesi dalla
data di spettanza del trattamento.

14. Lafruizione dell'indennita €' condizionata alla permanenza dello stato di disoccupazione di culi
al'articolo 1, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive
modificazioni.

15. In caso di nuova occupazione del soggetto assicurato con contratto di lavoro subordinato,



I'indennita di cui a comma 1 € sospesa d'ufficio, sulla base delle comunicazioni obbligatorie di
cui al'articolo 9-bis, comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con
modificazioni, dallalegge 28 novembre 1996, n. 608, e successive modificazioni, fino ad un
massimo di sel mesi; a termine di un periodo di sospensione di duratainferiore a sei mes
I'indennita riprende a decorrere dal momento in cui erarimasta sospesa.

16. Nei casi di sospensione, i periodi di contribuzione legati al nuovo rapporto di lavoro possono
essere fatti valere ai fini di un nuovo trattamento nell'ambito dell’ASpl o della mini-ASpl di cui a
comma 20.

17. In caso di svolgimento di attivita lavorativain forma autonoma, dalla quale derivi un reddito
inferiore a limite utile ai fini della conservazione dello stato di disoccupazione, il soggetto
beneficiario deve informare I'INPS entro un mese dall'inizio dell'attivita, dichiarando il reddito
annuo che prevede di trarre datale attivita'. | predetto Istituto provvede, qualorail reddito da
lavoro autonomo siainferiore al limite utile al fini della conservazione dello stato di
disoccupazione, aridurre il pagamento dell'indennita’ di un importo pari all'80 per cento del
proventi preventivati, rapportati a tempo intercorrente trala data di inizio dell'attivita e la data di
fine dell'indennita’ o, se antecedente, la fine dell'anno. Lariduzione di cui al periodo precedente €
conguagliata d'ufficio a momento della presentazione della dichiarazione dei redditi; nei casi di
esenzione dall'obbligo di presentazione della dichiarazione dei redditi, € richiestaal beneficiario
un'apposita autodichiarazione concernente i proventi ricavati dall'attivital autonoma.

18. Nei casi di cui al comma 17, la contribuzione relativa all'assicurazione generale obbligatoria
per I'invalidita, lavecchiaiaei superstiti versatain relazione all'attivita' di lavoro autonomo non
da luogo ad accrediti contributivi ed €' riversata alla Gestione prestazioni temporanee ai lavoratori
dipendenti, di cui al'articolo 24 dellalegge 9 marzo 1989, n. 88.

19. In via sperimental e per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015 il lavoratore avente diritto alla
corresponsione dell'indennita di cui @ comma 1 puo' richiedere laliquidazione degli importi del
relativo trattamento pari al numero di mensilita non ancora percepite, a fine di intraprendere
un‘attivita di lavoro autonomo, ovvero per avviare un'‘attivita’ in formadi auto impresa o di micro
impresa, 0 per associars in cooperativa. Tale possibilita’ € riconosciuta nel limite massimo di 20
milioni di euro per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015. Al relativo onere si provvede mediante
corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 24, comma 27, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214 (D).

Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di natura non regolamentare, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adottare entro centottanta giorni dalla
datadi entratain vigore della presente legge, sono determinati limiti, condizioni e modalita per
|'attuazione delle disposizioni di cui a presente comma.

20. A decorrere dal 1° gennaio 2013, ai soggetti di cui al comma 2 che possano far valere ameno
tredici settimane di contribuzione di attivita lavorativa negli ultimi dodici mesi, per laquale siano
stati versati 0 siano dovuti i contributi per I'assicurazione obbligatoria, €' liquidata un'indennita di
importo pari a quanto definito nel commi da 6 a 10, denominata mini-ASpl.

21. L'indennita di cui a comma 20 €' corrisposta mensilmente per un numero di settimane pari
allameta’ delle settimane di contribuzione nell'ultimo anno; ai fini della durata non sono computati
i periodi contributivi che hanno gia dato luogo ad erogazione della prestazione”.

22. All'indennita’ di cui al comma 20 si applicano le disposizioni di cui ai commi 3, 4, |ettera a), 5,
6,7, 89,10, 12, 13, 14, [15,] 16, 17, 18 e 19°.

23. In caso di huova occupazione del soggetto assicurato con contratto di lavoro subordinato,



I'indennita € sospesa d'ufficio sulla base delle comunicazioni obbligatorie di cui al'articolo 9-bis,
comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dallalegge 28
novembre 1996, n. 608, e successive modificazioni, fino ad un massimo di cinque giorni; al
termine del periodo di sospensione I'indennita riprende a decorrere dal momento in cui erarimasta
sospesa.

24. Le prestazioni di cui al'articolo 7, comma 3, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86,
convertito, con modificazioni, dallalegge 20 maggio 1988, n. 160, si considerano assorbite, con
riferimento ai periodi lavorativi dell'anno 2012, nelle prestazioni dellamini-ASpl liquidate a
decorrere dal 1° gennaio 2013.

24-bis. Alle prestazioni liquidate dall'Assicurazione sociale per I'lmpiego si applicano, per quanto
non previsto dalla presente legge ed in quanto applicabili, le nomine gia operanti in materia di
indennita di disoccupazione ordinaria non agricol &’.

25. Con effetto sui periodi contributivi maturati a decorrere dal 1° gennaio 2013, a finanziamento
delle indennita di cui ai commi da 1 a24 concorrono i contributi di cui agli articoli 12, sesto
comma, e 28, primo comma, dellalegge 3 giugno 1975, n. 160.

26. Continuano atrovare applicazione, in relazione ai contributi di cui @ comma 25, le eventuali
riduzioni di cui al'articolo 120 dellalegge 23 dicembre 2000, n. 388, e dl'articolo 1, comma 361,
dellalegge 23 dicembre 2005, n. 266, nonche' |e misure compensative di cui al'articolo 8 del
decreto-legge 30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dallalegge 2 dicembre
2005, n. 248, e successive modificazioni.

27. Per i lavoratori per i quali i contributi di cui @ comma 25 non trovavano applicazione, ein
particolare per i soci lavoratori delle cooperative di cui al decreto del Presidente della Repubblica
30 aprile 1970, n. 602, il contributo €' decurtato della quota di riduzione di cui all'articolo 120
dellalegge 23 dicembre 2000, n. 388, e dl'articolo 1, comma 361, dellalegge 23 dicembre 2005,
n. 266, che non sia stata ancora applicata a causa della mancata capienza delle aliquote vigenti alla
datadi entratain vigore delle citate leggi n. 388 del 2000 e n. 266 del 2005. Qualora per i
lavoratori di cui a periodo precedente le suddette quote di riduzione risultino gia applicate, si
potra procedere, subordinatamente all'adozione annuale del decreto di cui all'ultimo periodo del
presente commain assenza del quale le disposizioni transitorie di cui al presente e al successivo
periodo non trovano applicazione, ad un alineamento gradual e alla nuova aliquota ASpl, come
definitadai commi 1 e seguenti, con incrementi annui pari allo 0,26 per cento per gli anni 2013,
2014, 2015, 2016 e pari alo 0,27 per cento per I'anno 2017. Contestualmente, con incrementi pari
allo 0,06 per cento annuo si procedera all'allineamento graduale all'aliquota del contributo
destinato al finanziamento dei Fondi interprofessionali per laformazione continuaai sens
dell'articolo 25 dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845. A decorrere dall'anno 2013 e fino a pieno
alineamento alla nuova aliquota ASpl, le prestazioni di cui a commi da6al0Oeda20a24
vengono annual mente rideterminate, in funzione dell'aliquota effettiva di contribuzione, con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell'economiae
delle finanze, da emanare entro il 31 dicembre di ogni anno precedente I'anno di riferimento,
tenendo presente, in via previsionale, |'andamento congiunturale del relativo settore con
riferimento a ricorso agli istituti di cui ai citati commi da6 a10 e da 20 a 24 e garantendo in ogni
caso una riduzione della commisurazione delle prestazioni alla retribuzione proporzional mente
non inferiore alla riduzione dell'aliquota contributiva per I'anno di riferimento rispetto al livello a
regime’(E).

28. Con effetto sui periodi contributivi di cui al comma 25, ai rapporti di lavoro subordinato non a
tempo indeterminato si applica un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, pari all'1,4
per cento dellaretribuzione imponibile ai fini previdenziali. Il contributo addizionale € aumentato
di 0,5 punti percentuali in occasione di ciascun rinnovo del contratto atempo determinato, anche

in regime di somministrazione. Le disposizioni del precedente periodo non si applicano ai contratti



di lavoro domestico, nonché nelle ipotesi di cui d comma 29 8 (F).
29. 11 contributo addizionale di cui @ comma 28 non si applica:
a) a lavoratori assunti atermine in sostituzione di lavoratori assenti;

b) ai lavoratori assunti atermine per lo svolgimento delle attivita' stagionali di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525, nonche', per i periodi contributivi maturati
dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2015, di quelle definite dagli avvisi comuni e dai contratti
collettivi nazionali stipulati entro il 31 dicembre 2011 dalle organizzazioni dei lavoratori e del
datori di lavoro comparativamente piu' rappresentative. Alle minori entrate derivanti
dall'attuazione della presente disposizione, valutate in 7 milioni di euro per ciascuno degli anni
2013, 2014 e 2015, si provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di
cui al'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

b-bis) a partire dal 1° gennaio 2020, ai lavoratori assunti atermine per o svolgimento, nel
territorio della provinciadi Bolzano, delle attivita stagionali definite dai contratti collettivi
nazionali, territoriali e aziendali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente piu rappresentative entro il 31 dicembre 2019°;

c) agli apprendisti;

d) a lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legidlativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

d-bis) ai lavoratori di cui al'articolo 29, comma 2, letterab), del decreto legidativo 15 giugno
2015, n. 81°.

30. [Nei limiti delle ultime sl mensilita] il contributo addizionale di cui 8 comma 28 €' restituito,
successivamente a decorso del periodo di prova, a datore di lavoro in caso di trasformazione del
contratto a tempo indeterminato. La restituzione avviene anche qualorail datore di lavoro assuma
il lavoratore con contratto di lavoro atempo indeterminato entro il termine di sei mesi dalla
cessazione del precedente contratto a termine. In tale ultimo caso, larestituzione avviene
detraendo dalle mensilita spettanti un numero di mensilita’ ragguagliato al periodo trascorso dalla
cessazione del precedente rapporto di lavoro a termine™.

31. Nei casi di interruzione di un rapporto di lavoro atempo indeterminato per le causali che,
indipendentemente dal requisito contributivo, darebbero diritto all'ASpl, intervenuti a decorrere
dal 1° gennaio 2013, € dovuta, a carico del datore di lavoro, una sommapari a 41 per cento del
massimale mensile di ASpl per ogni dodici mesi di anzianita' aziendale negli ultimi tre anni. Nel
computo dell'anzianita aziendale sono compresi i periodi di lavoro con contratto diverso da quello
atempo indeterminato, seil rapporto € proseguito senza soluzione di continuita 0 se comunque S
€ dato luogo allarestituzione di cui a comma 30% (G).

32. Il contributo di cui a comma 31 € dovuto anche per e interruzioni del rapporti di
apprendistato diverse dalle dimissioni o dal recesso del lavoratore, ivi incluso il recesso del datore
di lavoro ai sensi dell'articolo 2, comma 1, letteram), del testo unico dell'apprendistato, di cui al
decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 (H).

33. 1l contributo di cui a comma 31 non € dovuto, fino a 31 dicembre 2016, nel cas in cui Sia
dovuto il contributo di cui al'articolo 5, comma4, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223 (1).

34. A decorreredal 1 gennaio 2013, il contributo di cui a comma 31 non €' dovuto nel seguenti
casi™:



a) licenziamenti effettuati in conseguenza di cambi di appalto, ai quali siano succedute assunzioni
presso altri datori di lavoro, in attuazione di clausole sociali che garantiscano la continuita
occupazionale previstadai contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori e del datori di lavoro comparativamente piu' rappresentative sul piano
nazionale;

b) interruzione di rapporto di lavoro atempo indeterminato, nel settore delle costruzioni edili, per
completamento delle attivita' e chiusuradel cantiere. Alle minori entrate derivanti dal presente
comma, valutate in 12 milioni di euro per I'anno 2013 ein 38 milioni di euro per ciascuno degli
anni 2014 e 2015, si provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di
cui al'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214 (L).

35. A decorreredal 1° gennaio 2017, nei cas di licenziamento collettivo in cui la dichiarazione di
eccedenza del personale di cui al'articolo 4, comma9, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, non
abbia formato oggetto di accordo sindacale, il contributo di cui a comma 31 del presente articolo
€ moltiplicato per tre volte (M).

36. A decorrere dal 1° gennaio 2013 all'articolo 2, comma 2, del testo unico di cui al decreto
legislativo 14 settembre 2011, n. 167, € aggiunta, in fine, la seguente lettera:

«e-bis) assicurazione sociale per I'impiego in relazione ala quale, in via aggiuntiva a quanto
previsto in relazione al regime contributivo per le assicurazioni di cui alle precedenti |ettere ai
sens delladisciplinadi cui al'articolo 1, comma 773, dellalegge 27 dicembre 2006, n. 296, con
effetto sui periodi contributivi maturati a decorrere dal 1° gennaio 2013 € dovuta dai datori di
lavoro per gli apprendisti artigiani e non artigiani una contribuzione pari all'1,31 per cento della
retribuzione imponibile ai fini previdenziali. Restafermo che con riferimento atale contribuzione
non operano le disposizioni di cui al'articolo 22, comma 1, dellalegge 12 novembre 2011, n.
183».

37. L'diquota contributiva di cui al comma 36, di finanziamento dell'ASpl, non ha effetto nel
confronti delle disposizioni agevolative che rimandano, per I'identificazione dell'aliquota
applicabile, alla contribuzione nella misura prevista per gli apprendisti.

38. All'articolo 1, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1970, n. 602,
dopo le parole: «provvidenze della gestione case per lavoratori» sono aggiunte le seguenti: «;
Assicurazione sociae per I'impiego».

[39. A decorrere dal 1° gennaio 2014 |'aliquota contributiva di cui all'articolo 12, commal, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, € ridottaal 2,6 per cento.]

40. Si decade dallafruizione delle indennita’ di cui al presente articolo nei seguenti casi:
a) perditadello stato di disoccupazione;

b) inizio di un'attivita' in forma autonoma senza che il lavoratore effettui la comunicazione di cui
al comma 17,

C) raggiungimento dei requisiti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato (N);

d) acquisizione del diritto all'assegno ordinario di invalidita, sempre cheil lavoratore non opti per
I'indennita erogata dall'ASpl™.

41. Ladecadenza s realizza dal momento in cui si verifical'evento che la determina, con obbligo
di restituire I'indennita che eventualmente si sia continuato a percepire™®.



42. All'articolo 46, comma 1, dellalegge 9 marzo 1989, n. 88, dopo laletterad) € inseritala
seguente:

«d-bis) le prestazioni dell'Assicurazione sociale per I'impiego»".

43. Ai contributi di cui a commi da25 a39 s applicaladisposizione di cui all'articolo 26, comma
1, letterae), dellalegge 9 marzo 1989, n. 88,

44. Inrelazione ai cas di cessazione dalla precedente occupazione intervenuti fino a 31 dicembre
2012, s applicano le disposizioni in materiadi indennita’ di disoccupazione ordinaria non agricola
di cui al'articolo 19 del regio decreto-legge 14 aprile 1939, n. 636, convertito, con modificazioni,
dallalegge 6 luglio 1939, n. 1272, e successive modificazioni™.

45, Ladurata massimalegale, in relazione ai nuovi eventi di disoccupazione verificatis a
decorrere dal 1° gennaio 2013 efino al 31 dicembre 2015, €' disciplinata nei seguenti termini:

a) per le prestazioni relative agli eventi intercorsi nell'anno 2013: otto mesi per i soggetti con eta
anagraficainferiore a cinquanta anni e dodici mesi per i soggetti con eta anagrafica pari o
superiore a cinquanta anni;

b) per le prestazioni relative agli eventi intercorsi nell'anno 2014: otto mesi per i soggetti con eta
anagraficainferiore a cinquanta anni, dodici mesi per i soggetti con eta anagrafica pari o superiore
acinquanta anni e inferiore a cinquantacinque anni, quattordici mesi per i soggetti con etal
anagrafica pari o superiore a cinquantacinque anni, nei limiti delle settimane di contribuzione negli
ultimi due anni;

C) per le prestazioni relative agli eventi intercorsi nell'anno 2015: dieci mesi per i soggetti con etal
anagraficainferiore a cinquanta anni, dodici mesi per i soggetti con eta anagrafica pari o superiore
acinquanta anni e inferiore a cinquantacinque anni, sedici mesi per i soggetti con eta anagrafica
pari 2% superiore a cinquantacinque anni, nei limiti delle settimane di contribuzione negli ultimi due
anni~.

46. Per i lavoratori collocati in mobilita’ a decorrere dal 1° gennaio 2013 e fino a 31 dicembre
2016 ai sens dell'articolo 7 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni, il
periodo massimo di diritto dellarelativaindennita di cui all'articolo 7, commi 1 e 2, dellalegge 23
luglio 1991, n. 223, €' ridefinito nei seguenti termini:

a) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dal 1° gennaio 2013 a 31 dicembre 2014:

1) lavoratori di cui al'articolo 7, comma 1: dodici mesi, elevato a ventiquattro per i lavoratori che
hanno compiuto i quarantaanni e atrentasel per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta anni;

2) lavoratori di cui al'articolo 7, comma 2: ventiquattro mesi, elevato atrentasel per i lavoratori
che hanno compiuto i quaranta anni e a quarantotto per i lavoratori che hanno compiuto i
cinquanta anni;

[b) lavoratori collocati in mobilita’ nel periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014:

1) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 1: dodici mesi, elevato a ventiquattro per i lavoratori che
hanno compiuto i quarantaanni e atrenta per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta anni;

2) lavoratori di cui al'articolo 7, comma 2: diciotto mesi, elevato atrenta per i lavoratori che
hanno compiuto i quaranta anni e a quarantadue per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni;] #



c) lavoratori collocati in mobilita’ nel periodo dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2015:

1) lavoratori di cui al'articolo 7, comma 1: dodici mesi, elevato adiciotto per i lavoratori che
hanno compiuto i quaranta anni e a ventiquattro per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni;

2) lavoratori di cui al'articolo 7, comma 2: dodici mesi, elevato a ventiquattro per i lavoratori che
hanno compiuto i quaranta anni e atrentasei per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta anni;

d) lavoratori collocati in mobilita nel periodo dal 1° gennaio 2016 a 31 dicembre 2016:

1) lavoratori di cui all'articolo 7, comma 1. dodici mesi, elevato a diciotto per i lavoratori che
hanno compiuto i cinquanta anni;

2) lavoratori di cui al'articolo 7, comma 2: dodici mesi, elevato adiciotto per i lavoratori che
hanno compiuto i quaranta anni e a ventiquattro per i lavoratori che hanno compiuto i cinquanta
anni.

46-bis. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, entro il 31 ottobre 2014, procede, insieme
alle associazioni del datori di lavoro e alle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente piu' rappresentative sul piano nazionale, ad una ricognizione delle prospettive
economiche e occupazionali in essere alla predetta data, al fine di verificare la corrispondenza
delladisciplinatransitoriadi cui al comma 46 atali prospettive e di proporre, compatibilmente con
i vincoli di finanza pubblica, eventuali conseguenti iniziative™.

47. A decorrere dal 1° gennaio 2020 le maggiori somme derivanti dall'incremento dell'addizionale
di cui al'articolo 6-quater, comma 2, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dallalegge 31 marzo 2005, n. 43, sono riversate ala gestione degli interventi
assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali dell'INPS, di cui al'articolo 37 dellalegge 9
marzo 1989, n. 88, e per |I'anno 2019 | e stesse somme sono riversate alla medesima gestione nella
misura del 50 per cento.

48. All'articolo 6-quater del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni,
dallalegge 31 marzo 2005, n. 43, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) a comma 2, dopo le parole: «€' destinato» sono inserite le seguenti: «fino a 31 dicembre 2018;
b) dopo il comma 3 sono aggiunti i seguenti:

«3-bis. Lariscossione dell'incremento dell'addizionale comunale di cui al comma 2 avviene acura
del gestori di servizi aeroportuali, con le modalita’ in uso per lariscossione dei diritti di imbarco. Il
versamento da parte delle compagnie aeree avviene entro tre mesi dalla fine del mesein cui sorge

['obbligo.

3-ter. Le somme riscosse sono comunicate mensilmente all'lNPS da parte del gestori di servizi
aeroportuali con le modalita’ stabilite dall'lstituto e riversate allo stesso Istituto, entro lafine del
mese successivo aquello di riscossione, secondo le modalita previste dagli articoli 17 e seguenti
del decreto legidativo 9 luglio 1997, n. 241. Alle somme di cui al predetto comma 2 si applicano
le disposizioni sanzionatorie e di riscossione previste dall'articolo 116, comma 8, lettera a), della
legge 23 dicembre 2000, n. 388, per i contributi previdenziali obbligatori.

3-quater. La comunicazione di cui al comma 3-ter costituisce accertamento del credito e da titolo,
in caso di mancato versamento, ad attivare la riscossione coattiva, secondo le modalita previste
dall'articolo 30 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dallalegge
30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni»®.



49. | soggetti tenuti alariscossione di cui all'articolo 6-quater, comma 2, del decreto-leggen. 7 del
2005, convertito, con modificazioni, dallalegge n. 43 del 2005, come modificato dal comma 48
del presente articolo, trattengono, atitolo di ristoro per le spese di riscossione e comunicazione,
una somma pari allo 0,25 per cento del gettito totale. In caso di inadempienza rispetto agli

obblighi di comunicazione si applica una sanzione amministrativa da euro 2.000 ad euro 12.000.
L'INPS provvede all'accertamento delle inadempienze e al'irrogazione delle conseguenti sanzioni.
Si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui alalegge 24 novembre 1981, n. 689.

50. All'articolo 17, comma 2, del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, € aggiunta, in fine, la
seguente lettera:

«h-quinquies) alle somme che i soggetti tenuti alla riscossione dell'incremento all'addizionale
comunale debbono riversare all'INPS, ai sensi dell'articolo 6-quater del decreto-legge 31 gennaio
2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dallalegge 31 marzo 2005, n. 43, e successive
modificazioni».

[51. A decorrere dall'anno 2013, nei limiti dellerisorse di cui al comma 1 dell'articolo 19 del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 gennaio
2009, n. 2, e successive modificazioni, € riconosciuta un‘indennita ai collaboratori coordinati e
continuativi di cui al'articolo 61, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
iscritti in via esclusiva alla Gestione separata presso I'INPS di cui al'articolo 2, comma 26, della
legge 8 agosto 1995, n. 335, con esclusione del soggetti individuati dall'articolo 1, comma 212,
dellalegge 23 dicembre 1996, n. 662, i quali soddisfino in via congiunta le seguenti condizioni:

a) abbiano operato, nel corso dell'anno precedente, in regime di monocommittenza;

b) abbiano conseguito I'anno precedente un reddito lordo complessivo soggetto aimposizione
fiscale non superiore a limite di 20.000 euro, annualmente rivalutato sulla base della variazione
dell'indice ISTAT del prezzi a consumo per le famiglie di operai eimpiegati intervenuta nell'anno
precedente,

c) con riguardo all'anno di riferimento sia accreditato, presso la predetta Gestione separata di cui
al'articolo 2, comma 26, dellalegge n. 335 del 1995, un numero di mensilital non inferiore a uno;

d) abbiano avuto un periodo di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, |ettera c), del
decreto legidativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni, ininterrotto di ameno due
mesi nell'anno precedente;

e) risultino accreditate nell'anno precedente almeno quattro mensilita’ presso la predetta Gestione
separatadi cui all'articolo 2, comma 26, dellalegge n. 335 del 1995.] %

[52. L'indennita’ € pari aun importo del 5 per cento del minimale annuo di reddito di cui
al'articolo 1, comma 3, dellalegge 2 agosto 1990, n. 233, moltiplicato per il minor numero trale
mensilital accreditate I'anno precedente e quelle non coperte da contribuzione.]

[53. L'importo di cui a comma52 €' liquidato in un'unica soluzione se pari o inferiore a 1.000
euro, ovvero in importi mensili pari o inferiori a1.000 euro se superiore.]

54. Restano fermi i requisiti di accesso e lamisuradel trattamento vigenti alla data del 31
dicembre 2012 per coloro che hanno maturato il diritto entro tale data ai sensi dell'articolo 19,
comma 2, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dallalegge
28 gennaio 2009, n. 2, e successive modificazioni.

55. A decorrere dal 1° gennaio 2013 le lettere a), b) e ¢) del comma 1 dell'articolo 19 del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 gennaio



2009, n. 2, sono abrogate.
56. In viatransitoria per gli anni 2013, 2014 e 2015:

a) il requisito di cui alaletterae) del comma 51, relativo alle mensilita accreditate, € ridotto da
guattro atre mesi;

b) I'importo dell'indennita’ di cui al comma52 € elevato dal 5 per cento a 7 per cento del
minimale annuo;

¢) lerisorsedi cui a comma 51 sono integrate nellamisuradi 60 milioni di euro per ciascuno del
predetti anni e al relativo onere si provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione
di spesadi cui all'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito,
con modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214.

Nel corso del periodo transitorio, in sede di monitoraggio effettuato ai sensi dell'articolo 1, comma
2, della presente legge, con particolare riferimento alle misure recate dai commi 23 e seguenti del
medesimo articolo 1, si provvede averificare larispondenza dell'indennita di cui al commabl alle
finalita di tutela, considerate le caratteristiche della tipol ogia contrattuale, allo scopo di verificare
se la portata effettiva dell'onere corrisponde alle previsioni iniziali e anche a fine di valutare, ai
sensi dell'articolo 1, comma 3, eventuali correzioni della misura stessa, quali la sua sostituzione
con tipologie di intervento previste dal comma 20 del presente articolo.

57. All'articolo 1, comma 79, dellalegge 24 dicembre 2007, n. 247, a primo periodo, le parole: «e
in misurapari a 26 per cento a decorrere dall'anno 2010» sono sostituite dalle seguenti: «, in
misura pari a 26 per cento per gli anni 2010 e 2011, in misura pari a 27 per cento per I'anno 2012,
e per I'anno 2013, al 28 per cento per I'anno 2014, a 30 per cento per I'anno 2015, a 31 per cento
per I'anno 2016, al 32 per cento per I'anno 2017 e a 33 per cento a decorrere dall'anno 2018» e, a
secondo periodo, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «per gli anni 2008-2011, a 18 per
cento per I'anno 2012, al 20 per cento per I'anno 2013, al 21 per cento per I'anno 2014, al 22 per
cento per I'anno 2015 e a 24 per cento a decorrere dall'anno 2016»* (O).

58. Con la sentenza di condanna per i reati di cui agli articoli 270-bis, 280, 289-bis, 416-bis,
416-ter e 422 del codice penale, nonche' per i delitti commessi avvalendosi delle condizioni
previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare I'attivita’ delle associazioni
previste dallo stesso articolo, il giudice dispone la sanzione accessoria della revoca delle seguenti
prestazioni, comunque denominate in base alla legislazione vigente, di cui il condannato sia
eventualmente titolare: indennita di disoccupazione, assegno sociale, pensione sociale e pensione
per gli invalidi civili.

Con lamedesima sentenza il giudice dispone anche larevocadei trattamenti previdenziali a carico
degli enti gestori di forme obbligatorie di previdenza e assistenza, ovvero di forme sostitutive,
esclusive ed esonerative delle stesse, erogati al condannato, nel caso in cui accerti, o0 Siastato gia
accertato con sentenza in altro procedimento giurisdizionale, che questi abbiano origine, in tutto o
in parte, da un rapporto di lavoro fittizio a copertura di attivita illecite connesse ataluno dei reati
di cui a primo periodo.

59. | condannati ai quali sia stata applicata la sanzione accessoriadi cui a comma 58, primo
periodo, possono beneficiare, una volta che la pena sia stata completamente eseguita e previa
presentazione di apposita domanda, delle prestazioni previste dalla normativa vigente in materia,
nel caso in cui nericorrano i presupposti.

60. | provvedimenti adottati ai sensi del comma 58 sono comunicati, entro quindici giorni dalla
data di adozione dei medesimi, all'ente titolare dei rapporti previdenziali e assistenziali facenti
capo al soggetto condannato, ai fini dellaloro immediata esecuzione.



61. Entro tre mesi dalladata di entratain vigore della presente legge, il Ministro dellagiustizia,
d'intesa con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, trasmette agli enti titolari dei relativi
rapporti I'elenco dei soggetti gia condannati con sentenza passata in giudicato per i reati di cui a
comma58, ai fini dellarevoca, con effetto non retroattivo, delle prestazioni di cui al medesimo
comma 58, primo periodo.

62. Quando esercita l'azione penale, il pubblico ministero, qualoranel corso delle indagini abbia
acquisito elementi utili per ritenere irregolarmente percepita una prestazione di natura assistenziale
o0 previdenziale, informa |'amministrazione competente per i conseguenti accertamenti e
provvedimenti.

63. Lerisorse derivanti dai provvedimenti di revocadi cui ai commi da 58 a 62 sono versate
annual mente dagli enti interessati all'entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate ai
capitoli di spesa corrispondenti al Fondo di rotazione per la solidarieta alle vittime del reati di tipo
mafioso, delle richieste estorsive e dell'usura, di cui al'articolo 2, comma 6-sexies, del
decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dallalegge 26 febbraio
2011, n. 10, e agli interventi in favore delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata,
di cui allalegge 3 agosto 2004, n. 206.

64. Al fine di garantire lagraduale transizione verso il regime delineato dallariforma degli
ammortizzatori sociali di cui alla presente legge, assicurando la gestione delle situazioni derivanti
dal perdurare dello stato di debolezza dei livelli produttivi del Paese, per gli anni 2013-2016 il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, puo' disporre, sullabase di specifici accordi governativi e per periodi non superiori a
dodici mesi, in deroga ala normativa vigente, la concessione, anche senza soluzione di continuita,
di trattamenti di integrazione salariale e di mobilita, anche con riferimento a settori produttivi e ad
areeregionali, nel limiti dellerisorse finanziarie atal fine destinate nell'ambito del Fondo sociae
per occupazione e formazione, di cui al'articolo 18, comma 1, |etteraa), del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 gennaio 2009, n. 2, come
rifinanziato dal comma 65 del presente articolo.

65. L'autorizzazione di spesadi cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, n.
148, convertito, con modificazioni, dallalegge 19 luglio 1993, n. 236, confluita nel Fondo sociae
per occupazione e formazione, di cui al'articolo 18, comma 1, |etteraa), del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 gennaio 2009, n. 2, €
incrementata di euro 1.000 milioni per ciascuno degli anni 2013 e 2014, di euro 700 milioni per
I'anno 2015 e di euro 400 milioni per I'anno 2016.

66. Nell'ambito delle risorse finanziarie destinate alla concessione, in deroga alla normativa
vigente, anche senza soluzione di continuitd, di trattamenti di integrazione salariale e di mobilita,
i trattamenti concessi ai sensi dell'articolo 33, comma 21, dellalegge 12 novembre 2011, n. 183,
nonche' ai sensi del comma 64 del presente articolo possono essere prorogati, sulla base di
specifici accordi governativi e per periodi non superiori adodici mesi, con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. La
misuradel trattamenti di cui al periodo precedente € ridotta del 10 per cento nel caso di prima
proroga, del 30 per cento nel caso di seconda proroga e del 40 per cento nel caso di proroghe
successive. | trattamenti di sostegno del reddito, nel caso di proroghe successive ala seconda,
possono essere erogati esclusivamente nel caso di frequenzadi specifici programmi di reimpiego,
anche miranti alariqualificazione professionale. Bimestramente il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali inviaa Ministero dell'economia e delle finanze una relazione sull'andamento
degli impegni delle risorse destinate agli ammortizzatori in deroga.

67. Al fine di garantire criteri omogenei di accesso atutte le forme di integrazione del reddito, s
applicano anche ai lavoratori destinatari dei trattamenti di integrazione salariale in deroga e di
mobilita in deroga, rispettivamente, le disposizioni di cui al'articolo 8, comma 3, del



decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni, dallalegge 20 maggio 1988, n.
160, edi cui al'articolo 16, comma 1, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223.

68. Con effetto dal 1° gennaio 2013 le aliquote contributive pensionistiche di finanziamento e di
computo di cui alletabelle B e C dell'allegato 1 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214, si applicano ai lavoratori
iscritti alla gestione autonoma coltivatori diretti, mezzadri e coloni dell'lNPS che non fossero gia
interessati dalla predetta disposizione incrementae. Le aliquote di finanziamento sono
comprensive del contributo addizionale del 2 per cento previsto dall'articolo 12, comma 4, della
legge 2 agosto 1990, n. 233.

69. A decorrere dal 1° gennaio 2013, sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 19, commi 1-bis, 1-ter, 2 e 2-bis, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dallalegge 28 gennaio 2009, n. 2;

b) articolo 7, comma 3, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificazioni,
dallalegge 20 maggio 1988, n. 160;

c) articolo 40 del regio decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 aprile 1936, n. 1155.

70. All" articolo 3, comma 1, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni, le
parole: ‘qualorala continuazione dell'attivital non sia stata disposta 0 sia cessata sono sostituite
dalle seguenti: 'quando sussistano prospettive di continuazione o di ripresa dell'attivita e di
salvaguardia, anche parziae, del livelli di occupazione, da valutare in base a parametri oggettivi
definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali'. L' articolo 3 della citata legge
n. 223 del 1991, come da ultimo modificato dal presente comma, € abrogato a decorrere dal 1°
gennaio 2016% (P).

70-bis. | contratti e gli accordi collettivi di gestione di crisi aziendali che prevedono il ricorso agli
ammortizzatori sociali devono essere depositati presso il Ministero del lavoro e delle palitiche
socidi, secondo modalita indicate con decreto direttoriale. Dalla presente disposizione non
devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica™.

71. A decorrere dal 1° gennaio 2017, sono abrogate e seguenti disposizioni:

a) articolo 5, commi 4, 5 e 6, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223;

b) articoli da6 a9 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223;

c) articolo 11 comma 2, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223%;

d) articolo 16, commi da 1 a3, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223;

e) articolo 25, comma 9, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223;

f) articolo 3, commi 3 e 4, del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito, con
modificazioni, dallalegge 19 luglio 1994, n. 451;

g) articoli da9 a 19 dellalegge 6 agosto 1975, n. 427.
72. All'articolo 4 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) a comma 1, le parole: «le procedure di mobilita» sono sostituite dalle seguenti: «la procedura



di licenziamento collettivo»,

b) a comma 3, le parole: «ladichiarazione di mobilita» sono sostituite dalle seguenti: «il
licenziamento collettivo» e le parole: «programmadi mobilita» sono sostituite dalle seguenti:
«programma di riduzione del personale»;

c) al comma 8, le parole: «dalla procedura di mobilita» sono sostituite dalle seguenti: «dalle
procedure di licenziamento collettivo»,

d) a comma9, le parole: «collocare in mobilita’» sono sostituite dalla seguente: «licenziare» e le
parole: «collocati in mobilita» sono sostituite dalla seguente: «licenziati»;

€) al comma 10, le parole: «collocare in mobilital» sono sostituite dalla seguente: «licenziare» ele
parole: «posti in mobilita» sono sostituite dalla seguente: «licenziati» .

73. All'articolo 5, commi 1 e 2, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, le parole: «collocarein
mobilita’» sono sostituite dalla seguente; «licenziare»®.

(A) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 25 |uglio 2013, n. 112.
(B) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 23 dicembre 2014, n. 180.
(C) Inriferimento a presente commavedi: Circolare INPS 27 giugno 2014, n. 81.
(D) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 19 marzo 2015, n. 62.

(E) Inriferimento al presente commavedi: Circolare INPS 3 settembre 2014, n. 101; Messaggio
INPS 24 ottobre 2018, n. 3933.

(F) In riferimento all'importo del contributi dovuti per I'anno 2019 per i lavoratori domestici, di cui
al presente comma, vedi Circolare INPS - Istituto nazionale previdenza sociale 01/02/2019 n. 16

(G) Inriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 27 giugno 2013, n. 10358;Interpello
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 17 aprile 2015, n. 12/2015.

(H) Inriferimento al presente comma vedi: Messaggio INPS 27 giugno 2013, n. 10358.
(DInriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 27 giugno 2013, n. 10358.
(L) Inriferimento al presente comma vedi: Messaggio INPS 27 giugno 2013, n. 10358.
(M) Inriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 27 giugno 2013, n. 10358.
(N) Inriferimento al presente comma vedi: Circolare INPS 23 dicembre 2014, n. 180.

(O) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 5 febbraio 2015, n. 27; Circolare INPS
29 gennaio 2016, n. 13.; Circolare INPS 31/01/2018 n. 18

(P) Inriferimento al presente comma vedi: Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 8 aprile 2015, n. 12.



[1] Comma aggiunto dall'articolo 7, comma5, letterab), del D.L. 28 giugno 2013, n. 76,
convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 99 e successivamente modificato
dall'articolo 24, comma 3, del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[2] Letteramodificatadall’ articolo 1, comma 250, lettera a), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228.

[3] Letteramodificatadall’ articolo 1, comma 250, letterab), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228.

[4] Comma modificato dall’ articolo 1, comma 250, lettera c), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228.

[5] Comma modificato dall’ articolo 1, comma 250, lettera d), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228.

[6] Comma aggiunto dall’ articolo 1, comma 250, lettera €), della Legge 24 dicembre 2012, n. 228.

[7] In attuazione del presente commavedi il D.M. 25 gennaio 2013, n. 71253 eil D.M. 18 febbraio
2014, n. 79412.

[8] Periodi aggiunti dall'articolo 3, comma 2, del D.L. 12 luglio 2018, n. 87, convertito con
modificazioni dalla Legge 9 agosto 2018, n. 96. Comma successivamente modificato dall'articolo
1, comma 13, lettera a), della Legge 27 dicembre 2019, n. 160.

[9] Letterainseritadall'articolo 1, comma 13, letterab), della Legge 27 dicembre 2019, n. 160.

[10] Letterainseritadall'articolo 1, comma 13, lettera c), dellaLegge 27 dicembre 2019, n. 160.

[11] Comma modificato dall'articolo 1, comma 135, dellaLegge 27 dicembre 2013, n. 147.

[12] Comma sostituito dall’ articolo 1, comma 250, letteraf), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228. A normadell'articolo 1, comma 137, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, I'aliquota
percentuale di cui a presente comma, €' innalzata all'82 per cento.

[13] Alinea modificato dall'articolo 1, comma 164, della Legge 11 dicembre 2016, n. 232.

[14] Comma inizialmente modificato dall’ articolo 1, comma 250, |ettera g), della Legge 24
dicembre 2012, n. 228 e successivamente abrogato dall'articolo 1, comma 136, della Legge 27
dicembre 2013, n. 147.



[15] Per |'abrogazione delle disposizioni di cui a presente comma, vedi I'articolo 34, comma 2, del
D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[16] Per I'abrogazione delle disposizioni di cui a presente comma, vedi I'articolo 34, comma 2, del
D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[17] Per I'abrogazione delle disposizioni di cui a presente comma, vedi |'articolo 34, comma 2, del
D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[18] Per I'abrogazione delle disposizioni di cui a presente comma, vedi |'articolo 34, comma 2, del
D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[19] Per I'abrogazione delle disposizioni di cui a presente comma, vedi I'articolo 34, comma 2, del
D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[20] Per |'abrogazione delle disposizioni di cui a presente comma, vedi I'articolo 34, comma 2, del
D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[21] Letteramodificatadall’ articolo 46-bis, commal, letterae), del D.L. 22 giugno 2012 n. 83.

[22] Lettera abrogata dall’ articolo 46-bis, comma 1, letterae), del D.L. 22 giugno 2012 n. 83.

[23] Commainserito dall' articolo 46-bis, comma 1, letteraf), del D.L. 22 giugno 2012 n. 83.

[24] Comma modificato dall'articolo 13, comma 21, |etteraa), del D.L. 23 dicembre 2013 n.145,
convertito, con modificazioni, dallaLegge 21 febbraio 2014, n. 9 e successivamente sostituito
dall'articolo 26, comma 1, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla
Legge 28 marzo 2019, n. 26.

[25] Comma modificato dall'articolo 13, comma 21, lettera b), del D.L. 23 dicembre 2013 n.145,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 21 febbraio 2014, n. 9.

[26] Comma abrogato dall'articolo 1, comma 390, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208.

[27] Comma abrogato dall'articolo 1, comma 390, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208.

[28] Comma abrogato dall'articolo 1, comma 390, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208.

[29] Comma modificato dall’ articolo 46-bis, commal, letterag), del D.L. 22 giugno 2012 n. 83.



[30] Comma sostituito dall' articolo 46-bis, comma 1, lettera h), del D.L. 22 giugno 2012 n. 83.

[31] Commainserito dall' articolo 46-bis, comma 1, letterai), del D.L. 22 giugno 2012 n. 83.

[32] Lettera sostituitadall’ articolo 1, comma 250, lettera h), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228.

[33] Per lariduzione dell'autorizzazione di spesadi cui al presente articolo vedi |'articolo 27,
comma 2, letterab), del D.L. 12 settembre 2013 n.104, convertito, con modificazioni, dalla Legge
8 novembre 2013 n. 128.

ARTICOLON.3

Tutele in costanza di rapporto di lavoro (A)

[1. All'articolo 12 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, dopo il comma 3 € aggiunto il seguente:

«3-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2013 le disposizioni in materia di trattamento straordinario di
integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi sono estes alle seguenti imprese:

a) imprese esercenti attivita commerciali con piu' di cinquanta dipendenti;

b) agenzie di viaggio e turismo, compresi gli operatori turistici, con piu’ di cinquanta dipendenti;
¢) imprese di vigilanza con piu' di quindici dipendenti;

d) imprese del trasporto aereo a prescindere dal numero di dipendenti;

€) imprese del sistema aeroportuale a prescindere dal numero di dipendenti».] *

2. A decorrere dal 1° gennaio 2013 ai lavoratori addetti alle prestazioni di lavoro temporaneo
occupati con contratto di lavoro atempo indeterminato nelle imprese e agenzie di cui al'articolo
17, commi 2 e 5, dellalegge 28 gennaio 1994, n. 84, e successive modificazioni, e ai lavoratori
dipendenti dalle societa derivate dalla trasformazione delle compagnie portuali ai sensi
dell'articolo 21, comma 1, lettera b), della medesimalegge n. 84 del 1994, €' riconosciuta
un'indennita di importo pari a un ventiseiesimo del trattamento massimo mensile di integrazione
salariale straordinaria, comprensiva della relativa contribuzione figurativa e degli assegni per il
nucleo familiare, per ogni giornata di mancato avviamento a lavoro, nonche' per le giornate di
mancato avviamento al lavoro che coincidano, in base al programma, con le giornate definite
festive, durante le quali il lavoratore siarisultato disponibile. L'indennita € riconosciuta per un
numero di giornate di mancato avviamento al lavoro pari alla differenzatrail numero massimo di
ventisei giornate mensili erogabili eil numero delle giornate effettivamente lavorate in ciascun
mese, incrementato del numero delle giornate di ferie, malattia, infortunio, permesso e
indisponibilita. L'erogazione dei trattamenti di cui al presente comma da parte dell'INPS €
subordinata all'acquisizione degli elenchi recanti il numero, distinto per ciascunaimpresao
agenzia, delle giornate di mancato avviamento al lavoro, predisposti dal Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti in base agli accertamenti effettuati in sede locale dalle competenti
autorita portuali o, laddove non istituite, dalle autorita’ marittime (B).



3. Alleimprese e agenzie di cui al'articolo 17, commi 2 e 5, dellalegge 28 gennaio 1994, n. 84, e
successive modificazioni, e alle societa derivate dalla trasformazione delle compagnie portuali ai
sensi dell'articolo 21, comma 1, letterab), della medesimalegge n. 84 del 1994, nonche' ai relativi
lavoratori, € esteso |'obbligo contributivo di cui all'articolo 9 dellalegge 29 dicembre 1990, n. 407

(©).

[ 4. Al fine di assicurare la definizione, entro I'anno 2013, di un sistemainteso ad assicurare
adeguate forme di sostegno per i lavoratori dei diversi comparti, le organizzazioni sindacali e
imprenditoriali comparativamente piu' rappresentative alivello nazionale stipulano[, entro il 31
ottobre 2013,] accordi collettivi e contratti collettivi, anche intersettoriali, aventi ad oggetto la
costituzione di fondi di solidarieta’ bilaterali per i settori non coperti dalla normativain materia di
integrazione salariale, con lafinalita di assicurare ai lavoratori unatutelain costanza di rapporto
di lavoro nei casi di riduzione o sospensione dell'attivita' lavorativa per cause previste dalla
normativain materia di integrazione saariale ordinaria o straordinaria. Decorso inutilmente il
termine di cui al periodo precedente, a fine di assicurare adeguate forme di sostegno ai lavoratori
interessati dalla presente disposizione, a decorrere dal 1° gennaio 2014 s provvede mediante la
attivazione del fondo di solidarieta residuale di cui ai commi 19 e seguenti ] 2

[ 5. Entro i successivi tre mesi, con decreto non regolamentare del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede
al'istituzione presso I'INPS dei fondi cui al comma4] ?

[ 6. Con le medesime modalita di cui ai commi 4 e 5 possono essere apportate modifiche agli atti
istitutivi di ciascun fondo. Le modifiche aventi ad oggetto la disciplina delle prestazioni o la
misura delle aliquote sono adottate con decreto direttoriale dei Ministeri del lavoro e delle
politiche sociali e dell'economia e delle finanze, sulla base di una proposta del comitato
amministratore di cui a comma 35.] 4

[ 7.1 decreti di cui al comma5 determinano, sulla base degli accordi, I'ambito di applicazione dei
fondi di cui al comma 4, con riferimento al settore di attivita, allanatura giuridicadel datori di
lavoro ed alla classe di ampiezza dei datori di lavoro. Il superamento dell'eventuale soglia
dimensional e fissata per la partecipazione a fondo si verificamensilmente con riferimento alla
media del semestre precedente.] °

[ 8.1 fondi di cui @ comma4 non hanno personalita giuridica e costituiscono gestioni dell'INPS

(D)]°

[ 9. Gli oneri di anministrazione di ciascun fondo di cui al comma 4 sono determinati secondo i
criteri definiti dal regolamento di contabilita’ dell'INPS (E).]

[10. L'istituzione dei fondi di cui al comma4 €' obbligatoria per tutti i settori non coperti dalla
normativain materia di integrazione salariale in relazione alle imprese che occupano mediamente
piu' di quindici dipendenti. Le prestazioni ei relativi obblighi contributivi non si applicano al
personal e dirigente se non espressamente previsto (F).] ®

[ 11. 1 fondi di cui a comma4, oltre alafinalita di cui a medesimo comma, possono avere le
seguenti finalita’:

a) assicurare ai lavoratori unatutelaintegrativa rispetto a prestazioni connesse alla perdita del
posto di lavoro o atrattamenti di integrazione salariale previsti dalla normativa vigente °;

b) prevedere assegni straordinari per il sostegno a reddito, riconosciuti nel quadro dei processi di
agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per il pensionamento di
vecchiaia 0 anticipato nel successivi cinque anni;



¢) contribuire a finanziamento di programmi formativi di riconversione o riqualificazione
professionale, anche in concorso con gli appositi fondi nazionali o dell'Unione europea (G).]

[ 12. Per lefinalita di cui al comma 11, i fondi di cui @l comma4 possono essere istituiti, con le
medesime modalita’ di cui al comma4, anche in relazione a settori e classi di ampiezza gia coperti
dallanormativain materiadi integrazioni salariali. Per le imprese nel confronti delle quali trovano
applicazione gli articoli 4 e seguenti dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, e successive
modificazioni, in materia di indennita’ di mobilita, gli accordi e contratti collettivi con le modalita
di cui @ comma 4 possono prevedere cheil fondo di solidarieta siafinanziato, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, con un'aliquota contributiva nella misura dello 0,30 per cento delle retribuzioni
imponibili ai fini previdenziali.] *

[ 13. Gli accordi ed i contratti di cui al comma4 possono prevedere che nel fondo di cui al
medesimo comma confluisca anche I'eventual e fondo interprofessionale istituito dalle medesime
parti firmatarie a sensi dell'articolo 118 dellalegge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive
modificazioni. In tal caso, a fondo affluisce ancheil gettito del contributo integrativo stabilito
dall'articolo 25, quarto comma, dellalegge 21 dicembre 1978, n. 845, e successive modificazioni,
con riferimento ai datori di lavoro cui si applicail fondo e le prestazioni derivanti dall'attuazione
del primo periodo del presente comma sono riconosciute nel limite di tale gettito.] *

[14. In alternativa a modello previsto dai commi da4 a 13 e dalle relative disposizioni attuative di
cui ai commi 22 e seguenti, in riferimento ai settori di cui a comma4 nel quali siano operanti, ala
datadi entratain vigore della presente legge, consolidati sistemi di bilateralita e in considerazione
delle peculiari esigenze dei predetti settori, quale quello dell’ artigianato, le organizzazioni
sindacali e imprenditoriali di cui al citato comma4 possono [, entro il 31 ottobre 2013], adeguare
le fonti normative ed istitutive del rispettivi fondi bilaterali ovvero del fondi interprofessionali, di
cui al’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, alle finalita perseguite dai commi da 4 a
13, prevedendo misure intese ad assicurare ai lavoratori una tutela reddituale in costanza di
rapporto di lavoro, in caso di riduzione o sospensione dell’ attivita lavorativa, correlate ale
caratteristiche delle attivita produttive interessate. Ove a seguito della predetta trasformazione
venga ad aversi la confluenza, in tutto o in parte, di un fondo interprofessionale in un unico fondo
bilaterale rimangono fermi gli obblighi contributivi previsti dal predetto articolo 118 e lerisorse
derivanti datali obblighi sono vincolate ale finalita formative .] *

[ 15. Per lefinalita di cui al comma 14, gli accordi ei contratti collettivi definiscono:

a) un'aliguota complessiva di contribuzione ordinaria di finanziamento non inferiore allo 0,20 per
cento;

b) le tipologie di prestazioni in funzione delle disponibilita’ del fondo di solidarieta bilaterale;

c) I'adeguamento dell'aliquota in funzione dell'andamento della gestione ovvero la
rideterminazione delle prestazioni in relazione alle erogazioni, tral'altro tenendo presente in via
previsionale gli andamenti del relativo settore in relazione anche aquello piu' generae
dell'economia e I'esigenza dell'equilibrio finanziario del fondo medesimo;

d) lapossibilita di far confluire al fondo di solidarieta’ quota parte del contributo previsto per
I'eventuale fondo interprofessionale di cui a comma 13;

€) criteri e requisiti per la gestione dei fondi.] **

[16. In considerazione delle finalita perseguite dai fondi di cui a comma 14, volti arealizzare
ovvero integrareil sistema, in chiave universalistica, di tutela del reddito in costanza di rapporto di
lavoro e in caso di sua cessazione, con decreto, di natura non regolamentare, del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentite le



parti sociali istitutive dei rispettivi fondi bilaterali, sono dettate disposizioni per determinare:
requisiti di professionalita’ e onorabilita dei soggetti preposti alla gestione dei fondi medesimi;

criteri erequisiti per la contabilital dei fondi; modalita’ volte arafforzare lafunzione di controllo
sullaloro corretta gestione e di monitoraggio sull'andamento delle prestazioni, anche attraverso la
determinazione di standard e parametri omogenei.] *°

[ 17. In via sperimentale per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015 I'indennita’ di cui all'articolo 2,
comma 1, della presente legge €' riconosciuta ai lavoratori sospes per crisi aziendali o
occupazionali che siano in possesso del requisiti previsti dall'articolo 2, comma 4, e
subordinatamente ad un intervento integrativo pari ameno allamisuradel 20 per cento
dell'indennita’ stessaa carico del fondi bilaterali di cui al comma 14, ovvero a carico del fondi di
solidarieta di cui al comma4 del presente articolo. Ladurata massimadel trattamento non puo’
superare novanta giornate da computare in un biennio mobile. Il trattamento €' riconosciuto nel
limite delle risorse non superiore a 20 milioni di euro per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015;
a relativo onere s provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesadi cui
al'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214. 1| Ministro dell'economia e delle finanze €
autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio .] *°(H)

[ 18. Ledisposizioni di cui @ comma 17 non trovano applicazione nei confronti dei lavoratori
dipendenti da aziende destinatarie di trattamenti di integrazione salariale, nonche' nei casi di
contratti di lavoro atempo indeterminato con previsione di sospensioni lavorative programmate e
di contratti di lavoro atempo parziae verticale.] *

[19. Per i settori, tipologie di datori di lavoro e classi dimensionali comunque superiori a quindici
dipendenti, non coperti dalla normativain materiadi integrazione salariale, per i quali non siano
stipulati [, entro il 31 ottobre 2013], accordi collettivi volti all'attivazione di un fondo di cui a
comma4, ovvero a sensi del comma 14, €' istituito, con decreto non regolamentare del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, un

fondo di solidarieta residuale, cui contribuiscono i datori di lavoro dei settori identificati *** (1).]
20

[19-bis. Qualoragli accordi di cui al comma 4 avvengano in relazione a settori, tipologie di datori
di lavoro e classi dimensionali gia coperte dal fondo di cui a comma 19, dalla data di decorrenza
del nuovo fondo i datori di lavoro del relativo settore non sono piu' soggetti alla disciplinadel
fondo residuale, fermarestando la gestione a stralcio delle prestazioni gia deliberate. | contributi
eventualmente gia versati o dovuti in base al decreto istitutivo del fondo residuale, restano
acquisiti a fondo residuale. Il Comitato amministratore, sulla base delle stime effettuate dalla
tecnostruttura dell'lNPS, puo' proporre il mantenimento, in capo ai datori di lavoro del relativo
settore, dell'obbligo di corrispondere la quota di contribuzione necessaria a finanziamento delle
prestazioni gia deliberate, determinataai sensi dei commi 29 e 30 del presente articolo %

[19-ter. Qualora aladatadel 1° gennaio 2014 risultino in corso procedure finalizzate alla
costituzione di fondi di solidarieta bilaterali di cui a comma4, I'obbligo di contribuzione al fondo
di solidarieta residuale di cui a comma 19 €' sospeso, con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, fino a completamento
delle medesime procedure e comunque non oltre il 31 marzo 2014 e con riferimento a relativo
periodo non sono riconosciute le relative prestazioni previste. In caso di mancata costituzione del
fondo di solidarieta bilaterale entro il 31 marzo 2014, I'obbligo € comunque ripristinato anchein
relazione alle mensilita di sospensione]®.

[20. Il fondo di solidarieta residuale finanziato con i contributi dei datori di lavoro e dei lavoratori
dei settori coperti, secondo quanto definito dai commi 22, 23, 24 e 25, garantisce |a prestazione di
cui al comma 31, per una durata non inferiore a un ottavo delle ore complessivamente lavorabili



da computare in un biennio mobile, in relazione alle causali di riduzione o sospensione
dell'attivita lavorativa previste dalla normativain materia di cassa integrazione guadagni ordinaria
e straordinaria® ]

[20-bis. Allo scopo di assicurare I'immediata operativita del fondo di cui a comma 19 e ferme
restando eventuali determinazioni assunte ai sensi dei commi 29 e 30 del presente articolo, in fase
di primaapplicazione, dal 1° gennaio 2014, I'aliquota di finanziamento del fondo €' fissataallo 0,5
per cento, fermarestando la possibilita’ di fissare eventuali addizionali contributive a carico del
datori di lavoro connesse al'utilizzo degli istituti previsti®.]

[21. Allagestione del fondo di solidarieta residuale provvede un comitato amministratore, aventei
compiti di cui @ comma 35 e composto da esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu’ rappresentative alivello nazionale, nonche
dadue funzionari, con qualificadi dirigente, in rappresentanza, rispettivamente, del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e del Ministero dell'economia e delle finanze. Le funzioni di
membro del comitato sono incompatibili con quelle connesse a cariche nell'ambito delle
organizzazioni sindacali. La partecipazione al comitato € gratuita e non da' diritto ad alcun
compenso ne' ad alcun rimborso spese .| ®

[ 22. | decreti di cui ai commi 5, 6, 7 e 19 determinano le aliquote di contribuzione ordinaria,
ripartitatradatori di lavoro e lavoratori nella misura, rispettivamente, di dueterzi e di un terzo, in
manieratale da garantire la precostituzione di risorse continuative adeguate sia per I'avvio
dell'attivita sia per la situazione aregime, da verificare anche sulla base dei bilanci di previsione
di cui al comma 28.] *°

[23. Qualorasia previstala prestazione di cui @ comma 31, € previsto, acarico del datore di
lavoro che ricorra alla sospensione o riduzione dell'attivita' lavorativa, un contributo addizionale,
calcolato in rapporto alle retribuzioni perse, nellamisura previstadai decreti di cui ai commi 5, 6,
7 e 19 e comunque non inferiore all'1,5 per cento.] #

[24. Per la prestazione straordinaria di cui a comma 32, letterab), € dovuto, da parte del datore di
lavoro, un contributo straordinario di importo corrispondente al fabbisogno di copertura degli
assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata.]

[ 25. Ai contributi di finanziamento di cui a commi da 22 a 24 si applicano le disposizioni vigenti
in materiadi contribuzione previdenziae obbligatoria, ad eccezione di quelle relative agli sgravi
contributivi.] %

[26. | fondi istituiti ai sensi dei commi 4, 14 e 19 hanno obbligo di bilancio in pareggio e non
pOSSONO erogare prestazioni in carenza di disponibilital.] *

[ 27. Gli interventi acarico dei fondi di cui ai commi 4, 14 e 19 sono concessi previa costituzione
di specifiche riserve finanziarie ed entro i limiti delle risorse gia' acquisite.] *

[ 28. | fondi istituiti a sens dei commi 4 e 19 hanno obbligo di presentazione, sin dallaloro
costituzione, di bilanci di previsione a otto anni basati sullo scenario macroeconomico coerente
con il piu' recente Documento di economia e finanza e relativa Nota di aggiornamento.] *

[ 29. Sullabase del bilancio di previsione di cui al comma 28, il comitato amministratore di cui a
comma 35 hafacolta di proporre modifiche in relazione al'importo delle prestazioni o allamisura
dell'aliquota di contribuzione. Le modifiche sono adottate, anche in corso d'anno, con decreto
direttoriale dei Ministeri del lavoro e delle politiche sociali e dell'economia e delle finanze,
verificate le compatibilita finanziarie interne a fondo, sulla base della proposta del comitato
amministratore.] *



[ 30. In caso di necessita’ di assicurare il pareggio di bilancio ovvero di far fronte a prestazioni gia
deliberate o da deliberare, ovvero di inadempienza del comitato amministratore in relazione
al'attivita di cui a comma 29, I'aliquota contributiva puo' essere modificata con decreto
direttoriale dei Ministeri del lavoro e delle politiche sociali e dell'economia e delle finanze, anche
in mancanza di propostadel comitato amministratore. In ogni caso, in assenza dell'adeguamento
contributivo di cui a comma 29, I'NPS € tenuto a non erogare le prestazioni in eccedenza] *

[31. ] fondi di cui @l comma4 assicurano, in relazione ale causali previste dallanormativain
materiadi cassa integrazione ordinaria o straordinaria, la prestazione di un assegno ordinario di
importo almeno pari al'integrazione salariale, la cui durata massima sia non inferiore a un ottavo
delle ore complessivamente lavorabili da computare in un biennio mobile, e comungque non
superiore alle durate massime previste dall' articolo 6, commi primo, terzo e quarto dellalegge 20
maggio 1975, n. 164 , anche con riferimento ai limiti all'utilizzo in via continuativa dell'istituto
dell'integrazione salariale ]*.

[ 32.1 fondi di cui @ comma 4 possono inoltre erogare le seguenti tipologie di prestazioni:

a) prestazioni integrative, in termini di importi o durate, rispetto alle prestazioni pubbliche previste
in caso di cessazione dal rapporto di lavoro ovvero prestazioni integrative, in termini di importo,
in relazione alle integrazioni salariali®;

b) assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro dei processi di
agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per il pensionamento di
vecchiaia 0 anticipato nel successivi cinque anni;

c¢) contributi a finanziamento di programmi formativi di riconversione o riqualificazione
professionale, anche in concorso con gli appositi fondi nazionali o dell'Unione europea.] ¥’

[ 33. Nel cas di cui al comma 31, i fondi di cui ai commi 4 e 19 provvedono inoltre aversare la
contribuzione correlata ala prestazione alla gestione di iscrizione del lavoratore interessato.

La contribuzione dovuta € computata in base a quanto previsto dall'articolo 40 dellalegge 4
novembre 2010, n. 183.] *

[ 34. Lacontribuzione correlata di cui a comma 33 puo' altresi’ essere prevista, dai decreti
istitutivi, in relazione alle prestazioni di cui a comma 32. In tal caso, il fondo di cui al comma4
provvede a versare la contribuzione correlata alla prestazione alla gestione di iscrizione del
lavoratore interessato.] ¥

[35. Allagestione di ciascun fondo istituito a sensi del comma 4 provvede un comitato
amministratore con i seguenti compiti:

a) predisporre, sullabase dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanzadell'INPS, i
bilanci annuali, preventivo e consuntivo, della gestione, corredati da una propriarelazione, e
deliberare sui bilanci tecnici relativi ala gestione stessa;

b) deliberare in ordine alla concessione degli interventi e dei trattamenti e compiere ogni altro atto
richiesto per la gestione degli istituti previsti dal regolamento;

c) fare proposte in materiadi contributi, interventi e trattamenti;

d) vigilare sull'affluenza dei contributi, sull'ammissione agli interventi e sull'erogazione dei
trattamenti, nonche' sull'andamento della gestione;

€) deciderein unicaistanza sui ricorsi in ordine alle materie di competenza;



f) assolvere ogni altro compito ad demandato da leggi o regolamenti.] *°

[ 36. Il comitato amministratore € composto da esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro e dei lavoratori stipulanti I'accordo o il contratto collettivo, in numero
complessivamente non superiore adieci, nonche' da due funzionari, con qualificadi dirigente, in
rappresentanza, rispettivamente, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del Ministero
dell'economia e delle finanze. Le funzioni di membro del comitato sono incompatibili con quelle
connesse a cariche nell'ambito delle organizzazioni sindacali. Ai componenti del comitato non
spetta alcun emolumento, indennita o rimborso spese.] *

[ 37. 11 comitato amministratore € nominato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e rimanein carica per quattro anni o per la diversa durata prevista dal decreto istitutivo.]*

[ 38. Il presidente del comitato amministratore € €letto dal comitato stesso trai propri membri.] *

[39. Le deliberazioni del comitato amministratore sono assunte a maggioranzae, in caso di parita
nelle votazioni, prevaleil voto del presidente.] *

[ 40. Partecipa alle riunioni del comitato amministratore del fondo il collegio sindacale dell'INPS,
nonche' il direttore generale del medesimo Istituto o un suo delegato, con voto consultivo.] *°

[ 41. L'esecuzione delle decisioni adottate dal comitato amministratore puo' essere sospesa, ove si
evidenzino profili di illegittimita, da parte del direttore generale dell'INPS. Il provvedimento di
sospensione deve essere adottato nel termine di cinque giorni ed essere sottoposto, con
I'indicazione dellanorma che si ritiene violata, a presidente dell'INPS nell'ambito delle funzioni di
cui al'articolo 3, comma5, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, e successive
modificazioni; entro tre mesi, il presidente stabilisce se dare ulteriore corso aladecisione o se
annullarla. Trascorso tale termine la decisione diviene esecutiva]

[ 42. Ladisciplinadei fondi di solidarieta istituiti ai sensi dell'articolo 2, comma 28, dellalegge 23
dicembre 1996, n. 662, € adeguata alle norme dalla presente legge con decreto non regolamentare
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economiae delle
finanze, sullabase di accordi collettivi e contratti collettivi, da stipulare trale organizzazioni
comparativamente piu' rappresentative alivello nazionale [entro il 31 ottobre 2013]*.

[43. L'entratain vigore dei decreti di cui @ comma 42 determinal'abrogazione del decreto
ministeriale recante il regolamento del relativo fondo.] *

[ 44. Ladisciplinadel fondo di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249,
convertito, con modificazioni, dallalegge 3 dicembre 2004, n. 291, € adeguata ale norme previste
dalla presente legge con decreto non regolamentare del Ministro del lavoro e delle politiche
socidi, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sulla base di accordi collettivi e
contratti collettivi, anche intersettoriali, stipulati [entro il 31 ottobre 2013] dalle organizzazioni
comparativamente piu' rappresentative alivello nazionale nel settore del trasporto aereo e del
sistema aeroportuale .

[ 45. Ladisciplinadel fondo di cui al'articolo 59, comma 6, dellalegge 27 dicembre 1997, n. 449,
€ adeguata alle norme previste dalla presente legge con decreto non regolamentare del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sulla
base di accordi collettivi e contratti collettivi, anche intersettoriali, stipulati [entro il 31 ottobre
2013] dalle organizzazioni comparativamente piu' rappresentative alivello nazionale nel settore
del trasporto ferroviario] *

46. A decorrere dal 1° gennaio 2013, sono abrogate e seguenti disposizioni:



a) articolo 1-bis del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 dicembre 2004, n. 291,

b) articolo 2, comma 37, della legge 22 dicembre 2008, n. 203.
47. A decorrere dal 1° gennaio 2014, sono abrogate |e seguenti disposizioni:
a) articolo 2, comma 28, dellalegge 23 dicembre 1996, n. 662;

b) regolamento di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 27 novembre
1997, n. 477,

[c) articolo 1-ter del decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla
legge 3 dicembre 2004, n. 291;] **

d) articolo 59, comma 6, quarto, quinto e sesto periodo, dellalegge 27 dicembre 1997, n. 449.
48. All'articolo 2 dellalegge 24 dicembre 2007, n. 244, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) a comma 475 € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Il Fondo operanei limiti delle risorse
disponibili e fino ad esaurimento delle stesse»;

b) a comma 476 € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «La sospensione non comporta
I'applicazione di alcuna commissione o spesa di istruttoria ed avviene senzarichiestadi garanzie
aggiuntive»;

c) dopo il comma 476 € inserito il seguente:
«476-bis. Lasospensione di cui a comma476 s applicaanche ai mutui:

a) oggetto di operazioni di emissione di obbligazioni bancarie garantite ovvero di cartolarizzazione
ai sensi dellalegge 30 aprile 1999, n. 130;

b) erogati per portabilita tramite surrogaai sensi dell’ articolo 120-quater del testo unico di cui a
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, che costituiscono mutui di nuova erogazione alla
datadi perfezionamento dell'operazione di surroga;

¢) che hanno gia fruito di altre misure di sospensione purche' tali misure non determinino
complessivamente una sospensione dell'ammortamento superiore a diciotto mesi»;

d) il comma477 € sostituito dal seguente:

«477. Lasospensione previstadal comma 476 non puo' essere richiesta per i mutui che abbiano
almeno una delle seguenti caratteristiche:

a) ritardo nel pagamenti superiore a novanta giorni consecutivi a momento della presentazione
delladomanda da parte del mutuatario, ovvero per i quali siaintervenuta la decadenza dal
beneficio del termine o larisoluzione del contratto stesso, anche tramite notifica dell'atto di
precetto, o sia stata avviata da terzi una procedura esecutiva sull'immobile ipotecato;

b) fruizione di agevolazioni pubbliche;
C) per i quali sia stata stipulata un'assicurazione a coperturadel rischio che si verifichino gli eventi

di cui a comma 479, purche' tale assicurazione garantisca il rimborso almeno degli importi delle
rate oggetto della sospensione e sia efficace nel periodo di sospensione stesso»,



e) a comma 478, le parole: «del costi delle procedure bancarie e degli onorari notarili necessari
per la sospensione del pagamento delle rate del mutuo» sono sostituite dalle seguenti: «degli oneri
finanziari pari agli interessi maturati sul debito residuo durante il periodo di sospensione,
corrispondente esclusivamente al parametro di riferimento del tasso di interesse applicato ai mutui
e, pertanto, a netto della componente di maggiorazione sommata a tale parametro»,

f) il comma 479 € sogtituito dal seguente:

«479. L'ammissione a beneficio di cui a comma 476 €' subordinata esclusivamente
al'accadimento di ameno uno dei seguenti eventi, intervenuti successivamente alla stipula del
contratto di mutuo e verificatisi nei tre anni antecedenti alarichiestadi ammissione al beneficio:

a) cessazione del rapporto di lavoro subordinato, ad eccezione delle ipotesi di risoluzione
consensuale, di risoluzione per limiti di eta con diritto a pensione di vecchiaia o di anzianita, di
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, di dimissioni del lavoratore non
per giusta causa;

b) cessazione dei rapporti di lavoro di cui all'articolo 409, numero 3), del codice di procedura
civile, ad eccezione delle ipotesi di risoluzione consensuale, di recesso datoriale per giusta causa,
di recesso del lavoratore non per giusta causa;

¢) morte o riconoscimento di handicap grave, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, dellalegge 5
febbraio 1992, n. 104, ovvero di invalidita civile non inferiore all'80 per cento».

49. Ledisposizioni di cui a commi da475 a479 dell'articolo 2 dellalegge 24 dicembre 2007, n.
244, come modificati dal comma 48 del presente articolo, si applicano esclusivamente alle

domande di accesso al Fondo di solidarieta’ presentate dopo la data di entratain vigore della
presente legge™.

(A) Inriferimento al presente articolo vedi: Messaggio INPS 23 aprile 2014, n. 4250;Messaggio
INPS 17 giugno 2014, n. 5409; Circolare INPS 8 agosto 2014, n. 99; Circolare INPS 02 settembre
2014, n. 100; Messaggio INPS 8 settembre 2014, n. 6897; Circolare INPS 10 marzo 2015, n. 56;
Circolare INPS 17 giugno 2015, n. 122; Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociai 22 dicembre 2015, n. 32.

(B) Inriferimento a presente commavedi: Circolare INPS 21 maggio 2013 n. 83; Messaggio
INPS 22 aprile 2015, n. 2778.

(C) Inriferimento a presente commavedi: Circolare INPS 21 maggio 2013 n. 83.

(D) Inriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 6 agosto 2014, n. 6490.

(E) Inriferimento al presente comma vedi: Messaggio INPS 6 agosto 2014, n. 6490.

(F) Inriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 6 agosto 2014, n. 6490.

(G) Inriferimento al presente comma vedi: Messaggio INPS 6 agosto 2014, n. 6490.

(H) Inriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 11 giugno 2014, n. 5275; Circolare
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 20 ottobre 2015, n. 27; Messaggio INPS 18
novembre 2015, n. 7037.

(1) Inriferimento al presente comma vedi: Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali



6 marzo 2015, n. 5/2015; Circolare INPS 16 aprile 2015, n. 79.

[1] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[2] Comma modificato dall'articolo 1, comma 251, letteraa), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228, dall'articolo 7, comma 5, lettera c), numeri 1) e 2), del D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito
con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 99, successivamente dall'articolo 1, comma 185,
lettera @), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 e, da ultimo, abrogato dall'articolo 46, comma 1,
letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[3] Comma modificato dall'articolo 7, comma 5, lettera c), numero 5-bis), del D.L. 28 giugno
2013, n. 76, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 99 e, da ultimo, abrogato
dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[4] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera ) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[5] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera g) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[6] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[7] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera ) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[8] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[9] Lettera sostituita dall'articolo 1, comma 185, |ettera c), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147.

[10] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[11] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[12] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera g) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[13] Comma sostituito dall'articolo 23-ter, commal, del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito
con modificazioni in Legge 17 dicembre 2012, n. 221 e successivamente modificato dall'articolo
7, commab, lettera c), numero 3), del D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni in
Legge 9 agosto 2013, n. 99 e dall'articolo 1, comma 185, lettera a), della Legge 27 dicembre 2013,
n. 147 e, da ultimo, abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.
148.

[14] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.



[15] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[16] Per I'incremento del limite di spesadi cui a presente commavedi I'articolo 40, comma 4, del
D.L. 12 settembre 2014, n. 133, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 novembre 2014, n.
164. Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[17] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[18] Comma modificato dall'articolo 7, comma 5, lettera c), numero 4), del D.L. 28 giugno 2013,
n. 76, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 99 e successivamente dall'articolo
1, comma 185, lettera a), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147.

[19] Per il Fondo di solidarieta residuale ai sensi del presente comma, vedi il D.M. 7 febbraio
2014, n. 79141.

[20] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[21] Comma aggiunto dall'articolo 1, comma 185, |ettera d), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147
e successivamente abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.
148.

[22] Comma aggiunto dall'articolo 1, comma 185, |ettera d), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147
e successivamente abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.
148.

[23] Comma modificato dall'articolo 1, comma 185, lettera €), della Legge 27 dicembre 2013, n.
147; comma abrogato dall'articolo 46, comma 2, letterad) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, a
decorrere dal 1° gennaio 2016.

[24] Comma aggiunto dall'articolo 1, comma 185, letteraf), dellaLegge 27 dicembre 2013, n.
147; comma abrogato dall'articolo 46, comma 2, letterad) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, a
decorrere dal 1° gennaio 2016.

[25] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 2, lettera d) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148, a
decorrere dal 1° gennaio 2016.

[26] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[27] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[28] Comma abrogato dall'articolo 46, commal, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.



[29] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[30] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[31] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[32] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[33] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[34] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

148.

148.

148.

148.

148.

148.

[35] Comma modificato dall'articolo 1, comma 251, lettera b), della Legge 24 dicembre 2012, n.
228 e successivamente abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera ) del D.Lgs. 14 settembre

2015, n. 148.

[36] Lettera modificata dall'articolo 1, comma 251, |ettera c), della Legge 24 dicembre 2012, n.

228.

[37] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[38] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[39] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[40] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[41] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera q) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[42] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[43] Comma abrogato dall'articolo 46, comma 1, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[44] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[45] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

[46] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.

148.

148.

148.

148.

148.

148.

148.

148.

148.

148.



[47] Comma modificato dall'articolo 7, comma 5, lettera c), numeri 5) e 5-bis), del D.L. 28 giugno
2013, n. 76, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 99 e successivamente
dall'articolo 1, comma 185, lettera b), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 e, da ultimo,
abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera ) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[48] Comma abrogato dall'articolo 46, comma l, letteraq) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[49] Comma modificato dall'articolo 7, comma 5, lettera c), numero 5) e 5-bis), del D.L. 28
giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 99 e successivamente
dall'articolo 1, comma 185, lettera b), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 e, da ultimo,
abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera ) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[50] Comma modificato dall'articolo 7, comma 5, lettera c), numero 5) e 5-bis), del D.L. 28
giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2013, n. 99 e successivamente
dall'articolo 1, comma 185, lettera b), della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 e, da ultimo,
abrogato dall'articolo 46, comma 1, lettera ) del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148.

[51] Lettera abrogata dall'articolo 13, comma 22, del D.L. 23 dicembre 2013 n.145, convertito,
con modificazioni, dalla Legge 21 febbraio 2014, n. 9.

[52] Vedi il D.M. 20 giugno 2014.

ARTICOLON.4

Ulteriori disposizioni in materia di mercato del lavoro (A)

1. Nel cas di eccedenzadi personale, accordi tra datori di lavoro che impieghino mediamente piu’
di quindici dipendenti e le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative alivello
aziendal e possono prevedere che, al fine di incentivare I'esodo dei lavoratori piu' anziani, il datore
di lavoro si impegni acorrispondere ai lavoratori una prestazione di importo pari al trattamento di
pensione che spetterebbe in base alle regole vigenti, ed a corrispondere all'lNPS la contribuzione
fino a raggiungimento dei requisiti minimi per il pensionamento. L a stessa prestazione puo essere
oggetto di accordi sindacali nell’ambito di procedure ex articoli 4 e 24 dellalegge 23 luglio 1991,
n. 223, ovvero nell’ambito di processi di riduzione di personale dirigente conclusi con accordo
firmato da associazione sindacale stipulante il contratto collettivo di lavoro della categoria'(B).

2. | lavoratori coinvolti nel programmadi cui a comma 1 debbono raggiungere i requisiti minimi
per il pensionamento, di vecchiaia o anticipato, nei quattro anni successivi alla cessazione dal
rapporto di lavoro (C).

3. Allo scopo di dare efficaciaall'accordo di cui a comma 1, il datore di lavoro interessato
presenta apposita domanda all'lNPS, accompagnata dalla presentazione di unafideiussione
bancariaa garanzia della solvibilita in relazione agli obblighi (D).

4. L'accordo di cui @ comma 1 diviene efficace a seguito della validazione da parte dell'NPS, che
effettua l'istruttoriain ordine alla presenza dei requisiti in capo a lavoratore ed al datore di lavoro



(E).

5. A seguito dell'accettazione dell'accordo di cui @ comma 1 il datore di lavoro € obbligato a
versare mensilmente all'INPS la provvista per |a prestazione e per la contribuzione figurativa. In
ogni caso, in assenza del versamento mensile di cui a presente comma, I'INPS €' tenuto anon
erogare le prestazioni (F).

6. In caso di mancato versamento I'lNPS procede a notificare un avviso di pagamento; decorsi
centottanta giorni dalla notifica senzal'avvenuto pagamento I'lNPS procede alla escussione della
fidelussione (G).

7. 11 pagamento della prestazione avviene da parte dell'lNPS con le modalita previste per il
pagamento delle pensioni. L'Istituto provvede contestualmente all'accredito dellarelativa
contribuzione figurativa (H).

7-bis. Ledisposizioni di cui ai commi da 1 a7 trovano applicazione anche nel caso in cui le
prestazioni spetterebbero a carico di forme sostitutive dell’ assicurazione general e obbligatoria’(l).

7-ter. Nel caso degli accordi il datore di lavoro procede a recupero delle somme pagate ai sensi
dell’articolo 5, comma 4, dellalegge n. 223 del 1991, relativamente ai lavoratori interessati,
mediante conguaglio con i contributi dovuti all’INPS e non trova comungue applicazione
I"articolo 2, comma 31, della presente legge. Restainoltre fermala possibilita di effettuare nuove
assunzioni anche presso le unita produttive interessate dai licenziamenti in deroga a diritto di
precedenza di cui al’ articolo 8, comma 1, dellalegge n. 223 del 1991 ¥(L).

8. In relazione alle assunzioni effettuate, a decorrere dal 1° gennaio 2013, con contratto di lavoro
dipendente, atempo determinato anche in somministrazione, in relazione alavoratori di eta non
inferiore a cinquanta anni, disoccupati da oltre dodici mesi, spetta, per laduratadi dodici mesi, la
riduzione del 50 per cento dei contributi a carico del datore di lavoro (M).

9. Nei casi di cui @ commag, seil contratto €' trasformato a tempo indeterminato, la riduzione dei
contributi si prolunga fino al diciottesimo mese dalla data della assunzione con il contratto di cui
al comma8 (N).

10. Nei casi di cui a comma 8, qualoral'assunzione sia effettuata con contratto di lavoro atempo
indeterminato, lariduzione dei contributi spetta per un periodo di diciotto mesi dalla data di
assunzione (O).

11. Ledisposizioni di cui ai commi da8 a 10 si applicano nel rispetto del regolamento (CE) n.
800/2008 della Commissione, del 6 agosto 2008, anche in relazione alle assunzioni di donne di
gualsiasi etd, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni
ammissibili ai finanziamenti nell'ambito dei fondi strutturali dell'Unione europea e nelle aree di

cui al'articolo 2, punto 18), lettera e), del predetto regolamento, annualmente individuate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economiae
delle finanze, nonche' in relazione ale assunzioni di donne di qualsiasi eta prive di un impiego
regolarmente retribuito da ameno ventiquattro mesi, ovunque residenti (P).

[12. Al fine di garantire un'omogenea applicazione degli incentivi all'assunzione, ivi compresi
quelli previsti dall'articolo 8, comma 9, dellalegge 29 dicembre 1990, n. 407, e dagli articoli 8,
commi 2 e4, e 25, comma9, dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, per i periodi di vigenza come
ridefiniti dalla presente legge, si definiscono i seguenti principi:

a) gli incentivi non spettano se |'assunzione costituisce attuazione di un obbligo preesistente,
stabilito da norme di legge o della contrattazione collettiva; gli incentivi sono esclusi anche nel
caso in cui il lavoratore avente diritto all'assunzione viene utilizzato mediante contratto di



somministrazione;

b) gli incentivi non spettano se I'assunzione violail diritto di precedenza, stabilito dallalegge o dal
contratto collettivo, allariassunzione di un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo
indeterminato 0 cessato da un rapporto atermine; gli incentivi sono esclusi anche nel caso in cui,
prima dell'utilizzo di un lavoratore mediante contratto di somministrazione, I'utilizzatore non abbia
preventivamente offerto lariassunzione al lavoratore titolare di un diritto di precedenza per essere
stato precedentemente licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o cessato da un rapporto a
termine;

¢) gli incentivi non spettano seil datore di lavoro o I'utilizzatore con contratto di somministrazione
abbiano in atto sospensioni dal lavoro connesse ad una crisi o riorganizzazione aziendale, savi i
casl in cui I'assunzione, latrasformazione o la somministrazione siano finalizzate all'acquisizione
di professionalita sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori sospesi oppure siano effettuate
presso una diversa unita’ produttiva;

d) gli incentivi non spettano con riferimento aquei lavoratori che siano stati licenziati, nei sei mesi
precedenti, da parte di un datore di lavoro che, a momento del licenziamento, presenti assetti
proprietari sostanziamente coincidenti con quelli del datore di lavoro che assume ovvero risulti
con quest'ultimo in rapporto di collegamento o controllo; in caso di somministrazione tale
condizione si applica anche all'utilizzatore.](Q)

12-bis. Resta confermato, in materia di incentivi per I'incremento in termini quantitativi e
qualitativi dell'occupazione giovanile e delle donne, quanto disposto dal decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, del 5
ottobre 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 17 ottobre 2012, n. 243, che resta pertanto
confermato in ogni sua disposizione®.

[13. Ai fini delladeterminazione del diritto agli incentivi e dellaloro durata, s cumulano i periodi
in cui il lavoratore ha prestato |'attivita in favore dello stesso soggetto, atitolo di lavoro
subordinato 0 somministrato; non si cumulano le prestazioni in somministrazione effettuate dallo
stesso lavoratore nei confronti di diversi utilizzatori, anche se fornite dalla medesima agenzia di
somministrazione di lavoro, di cui al'articolo 4, comma 1, lettere @) e b), del decreto legislativo n.
276 del 2003, salvo chetragli utilizzatori ricorrano assetti proprietari sostanzia mente coincidenti
ovvero intercorrano rapporti di collegamento o controllo]® (R).

14. All'articolo 8, comma 9, dellalegge 29 dicembre 1990, n. 407, le parole: «quando esse hon
siano effettuate in sostituzione di lavoratori dipendenti dalle stesse imprese per qualsiasi causa
licenziati 0 sospesi» sono sostituite dalle seguenti: «quando esse non siano effettuate in
sostituzione di lavoratori dipendenti dalle stesse imprese licenziati per giustificato motivo
0ggettivo o per riduzione del personale 0 sospesi».

[15. L'inoltro tardivo delle comunicazioni telematiche obbligatorie inerenti I'instaurazione e la
modificadi un rapporto di lavoro o di somministrazione producono la perditadi quella parte
dell'incentivo relativa a periodo compreso trala decorrenza del rapporto agevolato e la data della
tardiva comunicazione] * (S).

16. Il comma4 dell'articolo 55 del testo unico delle disposizioni legidlative in materia di tutelae
sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, €
sostituito dal seguente:

«4. Larisoluzione consensuale del rapporto o larichiesta di dimissioni presentate dalla lavoratrice,
duranteil periodo di gravidanza, e dallalavoratrice o dal lavoratore durantei primi tre anni di vita
del bambino o nel primi tre anni di accoglienza del minore adottato o in affidamento, o, in caso di
adozione internazionale, nel primi tre anni decorrenti dalle comunicazioni di cui all'articolo 54,



comma 9, devono essere convalidate dal servizio ispettivo del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali competente per territorio. A detta convalida € sospensivamente condizionata
I'efficacia dellarisoluzione del rapporto di lavoro».

[ 17. Al di fuori dell'ipotesi di cui al'articolo 55, comma 4, del citato testo unico di cui al decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, come sostituito dal comma 16 del presente articolo, I'efficacia
delle dimissioni dellalavoratrice o del lavoratore e della risoluzione consensuale del rapporto €
sospensivamente condizionata alla convalida effettuata presso la Direzione territoriale del lavoro o
il Centro per I'impiego territorialmente competenti, ovvero presso le sedi individuate dai contratti
collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni sindacali comparativamente piu’' rappresentative a
livello nazionale] ®

[ 18. In alternativa alla proceduradi cui a comma 17, |'efficacia delle dimissioni dellalavoratrice
o del lavoratore e della risoluzione consensuale del rapporto € sospensivamente condizionata ala
sottoscrizione di apposita dichiarazione dellalavoratrice o del lavoratore appostain calce alla
ricevutadi trasmissione della comunicazione di cessazione del rapporto di lavoro di cui al'articolo
21 dellalegge 29 aprile 1949, n. 264, e successive modificazioni. Con decreto, di natura non
regolamentare, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, possono essere individuate ulteriori
modalita’ semplificate per accertare la veridicita delladata e la autenticita della manifestazione di
volonta dellalavoratrice o del lavoratore, in relazione alle dimissioni o allarisoluzione
consensuale del rapporto, in funzione dello sviluppo dei sistemi informatici e della evoluzione
delladisciplinain materia di comunicazioni obbligatorie] °

[ 19. Nell'ipotesi in cui lalavoratrice o il lavoratore non proceda alla convalidadi cui @ comma 17
ovvero alla sottoscrizione di cui al comma 18, il rapporto di lavoro s intende risolto, per il
verificarsi della condizione sospensiva, qualoralalavoratrice o il lavoratore non aderisca, entro
sette giorni dallaricezione, all'invito a presentarsi presso le sedi di cui a comma 17 ovvero
al'invito ad apporre la predetta sottoscrizione, trasmesso dal datore di lavoro, tramite
comunicazione scritta, ovvero qualora non effettui larevocadi cui al comma21.]

[ 20. La comunicazione contenente I'invito, cui deve essere allegata copia dellaricevuta di
trasmissione di cui a comma 18, si considera validamente effettuata quando €' recapitata al
domicilio dellalavoratrice o del lavoratore indicato nel contratto di lavoro o ad altro domicilio
formalmente comunicato dallalavoratrice o dal lavoratore a datore di lavoro, ovvero €
consegnata allalavoratrice o a lavoratore che ne sottoscrive copia per ricevuta]

[ 21. Nei sette giorni di cui a comma 19, che possono sovrapporsi con il periodo di preavviso, la
lavoratrice o il lavoratore hafacolta di revocare le dimissioni o larisoluzione consensuale. La
revoca puo' essere comunicatain formascritta. Il contratto di lavoro, seinterrotto per effetto del
recesso, torna ad avere corso normale dal giorno successivo alla comunicazione dellarevoca. Per

il periodo intercorso trail recesso e larevoca, qualorala prestazione lavorativa non sia stata svolta,
il prestatore non matura alcun diritto retributivo. Allarevoca del recesso conseguono la cessazione
di ogni effetto delle eventuali pattuizioni aesso connesse e I'obbligo in capo al lavoratore di
restituire tutto quanto eventual mente percepito in forza di esse.] *

[ 22. Qualora, in mancanza della convalida di cui al comma 17 ovvero della sottoscrizione di cui a
comma 18, il datore di lavoro non provveda a trasmettere allalavoratrice o a lavoratore la
comunicazione contenente I'invito entro il termine di trenta giorni dalla data delle dimissioni e
della risoluzione consensuale, le dimissioni si considerano definitivamente prive di effetto.]

[ 23. Salvo cheil fatto costituisca reato, il datore di lavoro che abusi del foglio firmato in bianco
dallalavoratrice o dal lavoratore al fine di ssmularne le dimissioni o larisoluzione consensuale del
rapporto, € punito con la sanzione amministrativa da euro 5.000 ad euro 30.000. L ‘accertamento e
I'irrogazione della sanzione sono di competenza delle Direzioni territoriali del lavoro. Si
applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui allalegge 24 novembre 1981, n. 689.] *



[23-bis. Ledisposizioni di cui ai commi da 16 a 23 trovano applicazione, in quanto compatibili,
anche alle lavoratrici e ai lavoratori impegnati con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, anche a progetto, di cui al’ articolo 61, comma 1, del decreto legidativo 10
settembre 2003, n. 276 e con contratti di associazione in partecipazione di cui al' articolo 2549,
secondo comma, del codice civile] .

24. Al fine di sostenere la genitorialital, promuovendo una cultura di maggiore condivisione dei
compiti di curadei figli al'interno della coppia e per favorire la conciliazione dei tempi di vitae di
lavoro, in via sperimentale per gli anni 2013-2015:

) il padre lavoratore dipendente, entro i cinque mesi dalla nascita del figlio, hal'obbligo di
astenersi dal lavoro per un periodo di un giorno. Entro il medesimo periodo, il padre lavoratore
dipendente puo’ astenersi per un ulteriore periodo di due giorni, anche continuativi, previo accordo
con lamadre e in sua sostituzione in relazione al periodo di astensione obbligatoria spettante a
guest'ultima. In tale ultimaipotesi, per il periodo di due giorni goduto in sostituzione della madre
€' riconosciuta un‘indennita’ giornalieraa carico dell'lNPS pari a 100 per cento dellaretribuzione e
per il restante giorno in aggiunta all'obbligo di astensione della madre €' riconosciuta un'indennita
pari a 100 per cento dellaretribuzione. |l padre lavoratore €' tenuto afornire preventiva
comunicazione in forma scrittaa datore di lavoro dei giorni prescelti per astenersi dal lavoro
ameno quindici giorni primadei medesimi. All'onere derivante dalla presente lettera, valutato in
78 milioni di euro per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, s provvede, quanto a 65 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, mediante corrispondente riduzione
dell'autorizzazione di spesadi cui al'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214, e, quanto a 13 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2013-2015, ai sensi del comma 69 del presente articolo *° (T);

b) nei limiti dellerisorse di cui al comma 26 e con le modalita di cui al comma 25, € disciplinata
lapossibilital di concedere alla madre lavoratrice, a termine del periodo di congedo di maternita,
per gli undici mesi successivi ein aternativaa congedo parentale di cui al commall, letteraa),
dell'articolo 32 del citato testo unico di cui a decreto legislativo n. 151 del 2001, la
corresponsione di voucher per I'acquisto di servizi di baby-sitting, ovvero per fare fronte agli oneri
dellarete pubblicadel servizi per I'infanzia o dei servizi privati accreditati, darichiedere a datore
di lavoro Y(V).

25. Con decreto, di natura non regolamentare, del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze, da adottare entro un mese dalla data di
entratain vigore della presente legge, sono stabiliti, nei limiti delle risorse di cui @ comma 26:

a) i criteri di accesso ele modalita di utilizzo delle misure sperimentali di cui al comma 24;

b) il numero e l'importo dei voucher di cui al comma 24, lettera b), tenuto anche conto
dell'indicatore della situazione economica equivalente del nucleo familiare di appartenenza.

26. Il decreto di cui al comma 25 provvede altresi’ a determinare, per la misura sperimentale di cui
a comma 24, lettera b), e per ciascuno degli anni 2013, 2014 e 2015, la quota di risorse del citato
fondo di cui all'articolo 24, comma 27, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214, nel limite delle quali € riconosciuto il
beneficio previsto dalla predetta misura sperimentale.

27. Allalegge 12 marzo 1999, n. 68, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al'articolo 4, comma 1, il primo periodo € sostituito dai seguenti: «Agli effetti della
determinazione del numero di soggetti disabili da assumere, sono computati di normatrai
dipendenti tutti i lavoratori assunti con contratto di lavoro subordinato. Ai medesimi effetti, non
sono computabili: i lavoratori occupati ai sensi della presente legge, i lavoratori occupati con



contratto a tempo determinato di duratafino asel mesi, i soci di cooperative di produzione e
lavoro, i dirigenti, i lavoratori assunti con contratto di inserimento, i lavoratori occupati con
contratto di somministrazione presso |'utilizzatore, i lavoratori assunti per attivita’ da svolgersi
all'estero per ladurata di tale attivita), i soggetti impegnati in lavori socialmente utili assunti ai
sensi dell'articolo 7 del decreto legidativo 28 febbraio 2000, n. 81, i lavoratori adomicilio, i
lavoratori che aderiscono a programma di emersione, ai sensi dell'articolo 1, comma4-bis, della
legge 18 ottobre 2001, n. 383, e successive modificazioni. Restano salve le ulteriori esclusioni
previste dalle discipline di settore»™;

b) al'articolo 5, comma 2, dopo il secondo periodo €' inserito il seguente: «Indipendentemente
dall'inquadramento previdenziale dei lavoratori € considerato personale di cantiere anche quello
direttamente operante nei montaggi industriali o impiantistici e nelle relative opere di
manutenzione svolte in cantiere»;

c) dl'articolo 5, dopo il comma 8-quater € aggiunto il seguente:

«8-quinquies. Al fine di evitare abusi nel ricorso all'istituto dell'esonero dagli obblighi di cui
al'articolo 3 edi garantireil rispetto delle quote di riserva, con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sentitala Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, daemanare, ai sens dell'articolo 17, comma 3, dellalegge 23 agosto 1988, n.
400, entro due mesi dalla datadi entratain vigore della presente disposizione, sono ridefiniti i
procedimenti relativi agli esoneri, i criteri e le modalita per 1aloro concessione e sono stabilite
norme volte al potenziamento delle attivita di controllo»;

d) all'articolo 6, comma 1, € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «I medesimi organismi sono
tenuti a comunicare, anche in viatelematica, con cadenza ameno mensile, alla competente
Direzione territoriale del lavoro, il mancato rispetto degli obblighi di cui al'articolo 3, nonche' il
ricorso agli esoneri, ai fini dellaattivazione degli eventuali accertamenti».

28. Al terzo periodo del comma 67 dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247, sono
soppresse le parole: «In via sperimentale, con riferimento al triennio 2008-2010,» e, al comma 68,
i periodi secondo, terzo e quarto sono sostituiti dal seguente: «A decorrere dall'anno 2012 lo
sgravio dei contributi dovuti dal lavoratore e dal datore di lavoro € concesso secondo i criteri di
cui al comma 67 e con lamodalita di cui a primo periodo del presente comma, avalere sulle
risorse, pari a 650 milioni di euro annui, gia presenti nello stato di previsione del Ministero del
lavoro e delle politiche socidli, relative a Fondo per il finanziamento di sgravi contributivi per
incentivare la contrattazione di secondo livello». Conseguentemente € abrogato il comma 14
dell'articolo 33 dellalegge 12 novembre 2011, n. 183.

29. Per I'anno 2011, per gli sgravi contributivi di cui all'articolo 1, comma 47, quarto periodo,
dellalegge 13 dicembre 2010, n. 220, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali € autorizzato
ad utilizzare le risorse iscritte sui pertinenti capitoli dello stato di previsione del medesimo
Ministero gia impegnate per le medesime finalita.

30. All'articolo 22, comma 11, secondo periodo, del testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, di cui a decreto legidativo
25 luglio 1998, n. 286, le parole: «per un periodo non inferiore a sei mesi» sono sostituite dalle
seguenti: «per un periodo non inferiore ad un anno ovvero per tutto il periodo di durata della
prestazione di sostegno al reddito percepitadal lavoratore straniero, qualora superiore. Decorso il
termine di cui a secondo periodo, trovano applicazione i requisiti reddituali di cui all'articolo 29,
comma 3, lettera b)».

31. All'articolo 29, comma 2, del decreto legidativo 10 settembre 2003, n. 276, sono apportate le
seguenti modificazioni:



a) a primo periodo sono premesse le seguenti parole: «Salvo diversa disposizione dei contratti
collettivi nazionali sottoscritti da associazioni del datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu’ rappresentative del settore che possono individuare metodi e procedure di
controllo e di verificadellaregolarita’ complessiva degli appalti,»;

b) i periodi dal secondo a quinto sono sostituiti dai seguenti: «II committente imprenditore o
datore di lavoro € convenuto in giudizio per il pagamento unitamente all'appaltatore e con gli
eventuali ulteriori subappaltatori. Il committente imprenditore o datore di lavoro puo’ eccepire,
nella primadifesa, il beneficio della preventiva escussione del patrimonio dell'appaltatore
medesimo e degli eventuali subappaltatori. In tal caso il giudice accertalaresponsabilita solidale
di tutti gli obbligati, mal'azione esecutiva puo' essere intentata nei confronti del committente
imprenditore o datore di lavoro solo dopo I'infruttuosa escussione del patrimonio dell'appaltatore e
degli eventuali subappaltatori. II committente che ha eseguito il pagamento puo’ esercitare I'azione
di regresso nel confronti del coobbligato secondo |e regole generai» (V).

32. All'articolo 36, comma 1, lettera b-bis), del decreto legidativo 8 luglio 2003, n. 188, dopo le
parole: «definiti dalla contrattazione collettiva» € inseritala seguente: «nazionale» e sono
aggiunte, in fine, le seguenti parole: «o, in viadelegata, dalla contrattazione alivelli decentrati».

33. Al decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) al'articolo 3, dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti:

«1-bis. Nel confronti dei beneficiari di anmortizzatori sociali per i quali 1o stato di disoccupazione
costituisca requisito, gli obiettivi e gli indirizzi operativi di cui a comma 1 devono prevedere
ameno |'offerta delle seguenti azioni:

a) colloquio di orientamento entro i tre mesi dall'inizio dello stato di disoccupazione;

b) azioni di orientamento collettive frai treei sei mes dall'inizio dello stato di disoccupazione,
con formazione sulle modalita piu’ efficaci di ricercadi occupazione adeguate al contesto
produttivo territoriale;

c) formazione della durata complessiva non inferiore a due settimane trai sei ei dodici mes
dal'inizio dello stato di disoccupazione, adeguata alle competenze professionali del disoccupato e
alladomandadi lavoro dell'areaterritoriale di residenza;

d) proposta di adesione ad iniziative di inserimento lavorativo entro la scadenza del periodo di
percezione del trattamento di sostegno del reddito.

1-ter. Nei confronti dei beneficiari di trattamento di integrazione salariale o di altre prestazioni in
costanza di rapporto di lavoro, che comportino la sospensione dall'attivita' lavorativa per un
periodo superiore ai sei mesi, gli obiettivi e gli indirizzi operativi di cui @ comma 1 devono
prevedere ameno |'offerta di formazione professionale della durata complessiva non inferiore a
due settimane adeguata alle competenze professionali del disoccupato»;

b) al'articolo 3, larubrica €' sostituita dalla seguente: «Livelli essenziali delle prestazioni
concernenti i servizi per I'impiego»;

c) dl'articolo 4, comma 1:
[1) lalettera @) € abrogata;] *°

2) dlaletterac), le parole: «con durata del contratto atermine o, rispettivamente, della missione,
in entrambi i casi superiore ameno a otto mesi, ovvero a quattro mes sesi trattadi giovani,» sono



Soppresse;
3) lalettera d) € sostituita dalla seguente:

«d) sospensione dello stato di disoccupazionein caso di lavoro subordinato di duratainferiore a
Sel mesi».

34. Con accordo in sede di Conferenza unificatadi cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, ed in coerenza con i documenti di programmazione degli interventi cofinanziati con fondi

strutturali europei € definito un sistemadi premialita, per laripartizione delle risorse del fondo
sociale europeo, legato alla prestazione di politiche attive e servizi per |'impiego.

35. Entro il 30 giugno 2013 I'NPS predispone e mette a disposizione dei servizi competenti di cui
al'articolo 1, comma 2, lettera g), del decreto legidlativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive
modificazioni, una banca dati telematica contenente i dati individuali dei beneficiari di
ammortizzatori sociali, con indicazione del dati anagrafici, di residenza e domicilio, e dei dati
essenziali relativi al tipo di ammortizzatore sociale di cui beneficiano.

36. Ai fini dellaverifica della erogazione dei servizi in misuranon inferiore ai livelli essenziali
definiti ai sensi dell'articolo 3 del citato decreto legislativo n. 181 del 2000, €' fatto obbligo ai
servizi competenti di cui all'articolo 1, comma 2, lettera g), del medesimo decreto legidativo, di
inserire nellabanca dati di cui a comma 35, con le modalita definite dall'INPS, i dati essenziali
concernenti le azioni di politica attiva e di attivazione svolte nei confronti dei beneficiari di
ammortizzatori sociali.

37. Dall'attuazione delle disposizioni di cui ai commi da 34 a 36 non devono derivare nuovi 0
maggiori oneri a carico dellafinanza pubblica. Le amministrazioni interessate provvedono con le
risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili alegislazione vigente.

38. Nei cas di presentazione di unadomanda di indennita nell'ambito dell'ASpl, ladichiarazione
di cui al'articolo 2, commal, del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive
modificazioni, puo' essere resa dall'interessato all'INPS, che trasmette la dichiarazione al servizio
competente per territorio mediante il sistemainformativo di cui a comma 35 del presente articolo.

39. Al fine di semplificare gli adempimenti connessi al riconoscimento degli incentivi
al'assunzione, le regioni e le province mettono a disposizione dell'lNPS, secondo modalita dallo
stesso indicate, le informazioni di propria competenza necessarie per il riconoscimento degli
incentivi all'assunzione, ivi comprese le informazioni relative all'iscrizione nelle liste di mobilita,
di cui al'articolo 6 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223, e successive modificazioni, ele
informazioni relative al possesso dello stato di disoccupazione e alla suadurata, a sensi del
decreto legidlativo 21 aprile 2000, n. 181. Le informazioni di cui a primo periodo sono messe
inoltre a disposizione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per 1a pubblicazione nella
borsa continua nazionale del lavoro di cui all'articolo 15 del decreto legidativo 10 settembre 2003,
n. 276, e successive modificazioni.

40. 1l lavoratore sospeso dall'attivita lavorativa e beneficiario di una prestazione di sostegno del
reddito in costanza di rapporto di lavoro, ai sensi dell'articolo 3 della presente legge, decade dal
trattamento qualorarifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o di riqualificazione o non
lo frequenti regolarmente senza un giustificato motivo (Z).

41. Il lavoratore destinatario di unaindennita’ di mobilital o di indennita’ o di sussidi, la cui
corresponsione €' collegata allo stato di disoccupazione o di inoccupazione, decade dai trattamenti
medesimi, quando:

a) rifiuti di partecipare senza giustificato motivo ad unainiziativadi politicaattiva o di attivazione



proposta dai servizi competenti di cui all'articolo 1, comma 2, lettera g), del decreto legislativo 21
aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni, 0 non vi partecipi regolarmente;

b) non accetti una offertadi un lavoro inquadrato in un livello retributivo superiore ameno del 20
per cento rispetto all'importo lordo dell'indennita’ cui ha diritto.

42. Ledisposizioni di cui ai commi 40 e 41 si applicano quando le attivita' lavorative o di
formazione ovvero di riqualificazione si svolgono in un luogo che non dista piu’ di 50 chilometri
dallaresidenza del lavoratore, 0 comunque che €' raggiungibile mediamente in 80 minuti con i
mezzi di trasporto pubblici.

43. Nei cas di cui ai commi 40, 41 e 42, il lavoratore destinatario dei trattamenti di sostegno del
reddito perdeil diritto alla prestazione, fatti salvi i diritti gia’ maturati.

44. E' fatto obbligo a servizi competenti di cui al'articolo 1, comma 2, letterag), del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni, di comunicare tempestivamente gli
eventi di cui a commi da40 a 43 al'INPS, che provvede ad emettereil provvedimento di
decadenza, recuperando |le somme eventual mente erogate per periodi di non spettanza del
trattamento.

45. Avverso il provvedimento di cui al comma44 € ammesso ricorso a comitato provinciale di
cui all'articolo 34 del decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1970, n. 639.

46. Al decreto-legge 5 ottobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dallalegge 3 dicembre
2004, n. 291, I'articolo 1-quinquies € abrogato.

47. All'articolo 19 del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni,
dallalegge 28 gennaio 2009, n. 2, il comma 10 €' abrogato.

48. All'articolo 1 dellalegge 24 dicembre 2007, n. 247, e successive modificazioni, sono apportate
le seguenti modificazioni:

a) a comma 30, alinea, le parole: «in conformita all'articolo 117 della Costituzione e agli statuti
delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano, e dlerelative
norme di attuazione» sono sostituite dalle seguenti: «mediante intesain sede di Conferenza
permanente per i rapporti tralo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto legidlativo 28 agosto 1997, n. 281,

b) a comma 30, lalettera a) € sostituita dalla seguente:

«a) servizi per I'impiego e politiche attive»,

c¢) a comma 31, dopo lalettera e) sono aggiunte le seguenti:

«e-bis) attivazione del soggetto che cercalavoro, in quanto mai occupato, espulso o beneficiario di
ammortizzatori sociali, al fine di incentivarne laricerca attiva di una nuova occupazione;

e-ter) qualificazione professionale dei giovani che entrano nel mercato del lavoro;
e-quater) formazione nel continuo dei lavoratori;

e-quinquies) riqualificazione di coloro che sono espulsi, per un loro efficace e tempestivo
ricollocamento;

e-sexies) collocamento di soggetti in difficile condizione rispetto allaloro occupabilita».



49. | decreti di cui all'articolo 1, comma 30, alinea, dellalegge n. 247 del 2007 sono adottati entro
il termine di sei mesi dalladatadi entratain vigore della presente legge.

50. Nell'esercizio delladelegadi cui all'articolo 1, comma 30, lettera a), dellalegge 24 dicembre
2007, n. 247, come modificata dal comma 48, letterab), del presente articolo, deve essere
assicurata |'armonizzazione degli emanandi decreti con le disposizioni di cui a commi da 33 a 49.

51. In lineacon le indicazioni dell'Unione europea, per apprendimento permanente si intende
qualsiasi attivita intrapresa dalle persone in modo formale, non formale e informale, nelle varie
fas dellavita, al fine di migliorare le conoscenze, le capacita e le competenze, in una prospettiva
personale, civica, sociale e occupazionale. Le relative politiche sono determinate alivello
nazionale con intesa in sede di Conferenza unificata, su proposta del Ministro dell'istruzione,
dell'universital e dellaricercae del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Ministro
dello sviluppo economico e sentite |e parti sociali, a partire dalla individuazione e riconoscimento
del patrimonio culturale e professionale comunque accumulato dai cittadini e dai lavoratori nella
loro storia personale e professionale, da documentare attraverso la piena realizzazione di una
dorsale informativa unica mediante |'interoperabilita’ delle banche dati centrali e territoriali
esistenti.

52. Per apprendimento formale si intende quello che si attua nel sistema di istruzione e formazione
e nelle universita eistituzioni di altaformazione artistica, musicale e coreutica, e che si conclude
con il conseguimento di untitolo di studio o di una qualifica o diploma professionale, conseguiti
anche in apprendistato a normadel testo unico di cui a decreto legisativo 14 settembre 2011, n.
167, o di una certificazione riconosciuta.

53. Per apprendimento non formale si intende quello caratterizzato da una sceltaintenzionale della
persona, che si realizza a di fuori dei sistemi indicati a comma 52, in ogni organismo che
persegua scopi educativi e formativi, anche del volontariato, del servizio civile nazionale e del
privato sociale e nelle imprese.

54. Per apprendimento informale si intende quello che, anche a prescindere da una scelta
intenzionale, si realizza nello svolgimento, da parte di ogni persona, di attivita' nelle situazioni di
vita quotidiana e nelle interazioni che in essa hanno luogo, nell'ambito del contesto di lavoro,
familiare e del tempo libero.

55. Con lamedesimaintesadi cui a comma51 del presente articolo, in coerenza con il principio
di sussidiarieta’ e nel rispetto delle competenze di programmazione delle regioni, sono definiti,
sentite le parti social, indirizzi per I'individuazione di criteri generali e priorita per |a promozione
eil sostegno allarealizzazione di reti territoriali che comprendono I'insieme dei servizi di
istruzione, formazione e lavoro collegati organicamente alle strategie per la crescita economica,
I'accesso a lavoro dei giovani, lariformadel welfare, I'invecchiamento attivo, I'esercizio della
cittadinanza attiva, anche da parte degli immigrati. In tali contesti, sono considerate prioritarie le
azioni riguardanti:

a) il sostegno alla costruzione, da parte delle persone, dei propri percorsi di apprendimento
formale, non formale ed informale di cui ai commi da 51 a 54, ivi compresi quelli di lavoro,
facendo emergere ed individuando i fabbisogni di competenza delle persone in correlazione con le
necessital dei sistemi produttivi e dei territori di riferimento, con particolare attenzione alle
competenze linguistiche e digitali;

b) il riconoscimento di crediti formativi e la certificazione degli apprendimenti comunque
acquisiti;

c) lafruizione di servizi di orientamento lungo tutto il corso dellavita.



56. Allarealizzazione e alo sviluppo delle reti territoriali del servizi concorrono anche:

a) leuniversita, nellaloro autonomia, attraverso I'inclusione dell*apprendimento permanente nelle
loro strategie istituzionali, I'offerta formativa flessibile e di qualital, che comprende anche la
formazione a distanza, per una popolazione studentesca diversificata, idone servizi di
orientamento e consulenza, partenariati nazionali, europei e internazionali a sostegno della
mobilita delle persone e dello sviluppo sociale ed economico;

b) le imprese, attraverso rappresentanze datoriali e sindacali;

¢) le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura nell'erogazione dei servizi destinati
apromuovere la crescita del sistemaimprenditoriale e del territorio, che comprendono la
formazione, |'apprendimento e la val orizzazione dell'esperienza professionale acquisita dalle
persone;

d) I'Osservatorio sulla migrazione interna nell'ambito del territorio nazionale istituito con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 11 dicembre 2009, di cui al comunicato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 65 del 13 marzo 2010; le strutture territoriali degli enti pubblici di
ricerca.

57. Dall'attuazione delle disposizioni di cui ai commi 55 e 56 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico dellafinanza pubblica. Le amministrazioni interessate provvedono con le
risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili alegislazione vigente.

58. Il Governo € delegato ad adottare, entro sel mesi dalla data di entratain vigore della presente
legge, su propostadel Ministro del lavoro e delle politiche sociali e del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e dellaricerca, di concerto con il Ministro per la pubblicaamministrazione e la
semplificazione, sentito il Ministro dello sviluppo economico, d'intesa con la Conferenza
unificata, nel rispetto dell'autonomia delle istituzioni scolastiche e formative, delle universital e
degli igtituti di altaformazione artistica, musicale e coreutica, sentite le parti sociali, uno o piu’
decreti legidativi per ladefinizione delle norme generali e del livelli essenziali delle prestazioni,
riferiti agli ambiti di rispettiva competenza dello Stato, delle regioni e delle province autonome di
Trento e di Bolzano, per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali, con riferimento al sistema nazionale di certificazione delle competenze di cui ai commi
da 64 a 68, sullabase dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali di cui ai commi 53 e
54, acquisiti dalla persona, quali servizi effettuati su richiesta dell'interessato, finalizzate a
valorizzare il patrimonio culturale e professionale delle persone e la consistenza e correlabilita
dello stesso in relazione alle competenze certificabili e ai crediti formativi riconoscibili ai sensi dei
commi da 64 a 68;

b) individuazione e validazione dell'apprendimento non formale e informale di cui allalettera a)
effettuate attraverso un omogeneo processo di servizio alla persona e sullabase di idonei riscontri
e prove, nel rispetto delle scelte e dei diritti individuali e in modo da assicurare atutti pari
opportunita;

¢) riconoscimento delle esperienze di lavoro quale parte essenziale del percorso educativo,
formativo e professional e della persona;

d) definizione dei livelli essenziali delle prestazioni per |'erogazione dei servizi di cui allaletteraa)
da parte dei soggetti istituzionalmente competenti in materia di istruzione, formazione e lavoro, ivi
incluse le imprese e loro rappresentanze nonche' le camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura;



e) possibilita di riconoscimento degli apprendimenti non formali e informali convalidati come
crediti formativi in relazione ai titoli di istruzione e formazione e alle qualificazioni compresi nel
repertorio nazionale di cui al comma67;

f) previsione di procedure di convalida dell'apprendimento non formale e informale e di
riconoscimento del crediti da parte del soggetti di cui allaletterad), ispirate aprincipi di
semplicita) trasparenza, rispondenza ai sistemi di garanzia della qualita e valorizzazione del
patrimonio culturale e professiona e accumulato nel tempo dalla persona;

g) effettuazione di riscontri e prove di cui allaletterab) sullabase di quadri di riferimento e regole
definiti alivello nazionale, in relazione ai livelli e ai sistemi di referenziazione dell'Unione
europea e in modo da assicurare, anche a garanzia dell'equita e del pari trattamento delle persone,
la comparabilita delle competenze certificate sull'intero territorio nazional €.

59. Nell'esercizio delladelegadi cui al comma 58, con riferimento ale certificazioni di
competenza, € considerato ancheil ruolo svolto dagli organismi di certificazione accreditati
dall'organismo unico nazionale di accreditamento ai sensi del regolamento (CE) n. 765/2008 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 9 luglio 2008.

60. Entro ventiquattro mesi dalla data di entratain vigore dei decreti legislativi di cui a comma
58, il Governo puo' adottare eventuali disposizioni integrative e correttive, con le medesime
modalita’ e nel rispetto dei medesimi principi e criteri direttivi.

61. Dall'adozione dei decreti legislativi di cui al comma 58 non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico dellafinanza pubblica, fermarestando lafacolta’ delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano di stabilire la quota dei costi a carico della persona che chiede la
convalida dell'apprendimento non formale e informale e larelativa certificazione delle
competenze.

62. Al fine di conferire organicita e sistematicita alle norme in materiadi informazione e
consultazione dei lavoratori, nonche' di partecipazione dei dipendenti agli utili e a capitale, il
Governo € delegato ad adottare, entro nove mesi dalladata di entratain vigore della presente
legge, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, uno o piu’ decreti legidativi
finalizzati afavorire le forme di coinvolgimento del lavoratori nell'impresa, attivate attraverso la
stipulazione di un contratto collettivo aziendale, nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) individuazione degli obblighi di informazione, consultazione o negoziazione a carico
dell'impresa nei confronti delle organizzazioni sindacali, dei lavoratori, o di appositi organi
individuati dal contratto medesimo, nel rispetto dei livelli minimi fissati dal decreto legislativo 6
febbraio 2007, n. 25, di recepimento della direttiva 2002/14/CE sull'informazione e consultazione
dei lavoratori;

b) previsione di procedure di verifica dell'applicazione e degli esiti di piani o decisioni concordate,
anche attraverso l'istituzione di organismi congiunti, paritetici 0 comunque misti, dotati delle
prerogative adeguate;

c) igtituzione di organismi congiunti, paritetici 0 comunqgue misti, dotati di competenze di
controllo e partecipazione nella gestione di materie quali lasicurezzadei luoghi di lavoro e la
salute dei lavoratori, |'organizzazione del lavoro, laformazione professionale, la promozione e
|'attuazione di una situazione effettiva di pari opportunita), le forme di remunerazione collegate a
risultato, i servizi sociali destinati ai lavoratori e alleloro famiglie, forme di welfare aziendale,
ogni altra materia attinente alla responsabilita’ sociale dell'impresa;

d) controllo sull'andamento o su determinate scelte di gestione aziendali, mediante partecipazione
di rappresentanti eletti dai lavoratori o designati dalle organizzazioni sindacali in organi di



sorveglianza;

€) previsione della partecipazione dei lavoratori dipendenti agli utili o a capitale dell'impresae
della partecipazione dei lavoratori all'attuazione e al risultato di piani industriali, con istituzione di
forme di accesso dei rappresentanti sindacali alle informazioni sull'andamento dei piani medesimi;

f) previsione che nelle imprese esercitate in formadi societa’ per azioni o di societa europea, a
norma del regolamento (CE) n. 2157/2001 del Consiglio, dell'8 ottobre 2001, che occupino
complessivamente piu’ di trecento lavoratori e nelle quali 1o statuto preveda che I'amministrazione
eil controllo sono esercitati da un consiglio di gestione e daun consiglio di sorveglianza, in
conformita agli articoli da 2409-octies a 2409-quaterdecies del codice civile, possa essere prevista
la partecipazione di rappresentanti dei lavoratori nel consiglio di sorveglianza come membri a
pieno titolo di tale organo, con gli stessi diritti e gli stessi obblighi dei membri che rappresentano
gli azionisti, compreso il diritto di voto;

g) previsione dell'accesso privilegiato dei lavoratori dipendenti a possesso di azioni, quote del
capitale dell'impresa, o diritti di opzione sulle stesse, direttamente o mediante la costituzione di
fondazioni, di appositi enti in formadi societa di investimento a capitale variabile, oppure di
associazioni di lavoratori, i quali abbiano trai propri scopi un utilizzo non speculativo delle
partecipazioni e |'esercizio della rappresentanza collettiva nel governo dell'impresa.

63. Per I'adozione dei decreti legidativi di cui al comma 62 si applicano le disposizioni di cui a
comma 90 dell'articolo 1 dellalegge 24 dicembre 2007, n. 247, in quanto compatibili. Dai decreti
legidlativi di cui alle lettere a), b), c), d), f) e g) del comma 62 non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico dellafinanza pubblica. Il decreto legidlativo di cui allaletterae) del
comma 62 puo' essere adottato solo dopo che lalegge di stabilita relativa all'esercizio in corso d
momento della sua adozione avra' disposto le risorse necessarie per far fronte agli oneri derivanti
dal decreto legidativo stesso.

64. |l sistema pubblico nazionale di certificazione delle competenze si fonda su standard minimi di
Servizio omogenel su tutto il territorio nazionale nel rispetto dei principi di accessibilita
riservatezza, trasparenza, oggettivita e tracciabilita’.

65. La certificazione delle competenze acquisite nei contesti formali, non formali ed informali €
un atto pubblico finalizzato a garantire la trasparenza e il riconoscimento degli apprendimenti, in
coerenzacon gli indirizzi fissati dall'Unione europea. La certificazione conduce a rilascio di un
certificato, un diploma o un titolo che documenta formalmente |'accertamento e la convalida
effettuati da un ente pubblico o da un soggetto accreditato o autorizzato. Le procedure di
certificazione sono ispirate a criteri di semplificazione, tracciabilita’ e accessibilita della
documentazione e dei servizi, soprattutto attraverso la dorsale informativa unicadi cui a comma
51, nel rispetto delle norme di accesso agli atti amministrativi e di tutela della privacy.

66. Per competenza certificabile ai sensi del comma 64, s intende un insieme strutturato di
conoscenze e di abilital, acquisite nei contesti di cui ai commi da 51 a54 e riconoscibili anche
come crediti formativi, previa apposita procedura di validazione nel caso degli apprendimenti non
formali einformali secondo quanto previsto dai commi da 58 a 61.

67. Tutti gli standard delle qualificazioni e competenze certificabili a sensi del sistema pubblico
di certificazione sono raccolti in repertori codificati alivello nazionale o regionale, pubblicamente
riconosciuti e accessibili in un repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
gualificazioni professionali.

68. Con il medesimo decreto legidlativo di cui a comma 58, sono definiti:

a) gli standard di certificazione delle competenze e dei relativi servizi, rispondenti ai principi di



cui a comma 64, che contengono gli elementi essenziali per lariconoscibilita e ampia
spendibilita’ delle certificazioni in ambito regionale, nazionale ed europeo;

b) i criteri per ladefinizione e I'aggiornamento, almeno ogni tre anni, del repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali;

¢) lemodalita di registrazione delle competenze certificate, anche con riferimento al libretto
formativo ed alle anagrafi del cittadino =

69. All'onere derivante dall'attuazione della presente legge, valutato complessivamentein 1.719
milioni di euro per I'anno 2013, 2.921 milioni di euro per I'anno 2014, 2.501 milioni di euro per
['anno 2015, 2.482 milioni di euro per I'anno 2016, 2.038 milioni di euro per I'anno 2017, 2.142
milioni di euro per I'anno 2018, 2.148 milioni di euro per I'anno 2019, 2.195 milioni di euro per
['anno 2020 e 2.225 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2021, si provvede:

a) quanto a1.138 milioni di euro per I'anno 2013, 2.014 milioni di euro per I'anno 2014 e 1.716
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2015, mediante utilizzo delle maggiori entrate e dei
risparmi di spesa derivanti dai commi da72 a79;

b) quanto a581 milioni di euro per I'anno 2013, 907 milioni di euro per I'anno 2014, 785 milioni
di euro per I'anno 2015, 766 milioni di euro per I'anno 2016, 322 milioni di euro per I'anno 2017,
426 milioni di euro per I'anno 2018, 432 milioni di euro per I'anno 2019, 479 milioni di euro per
['anno 2020 e 509 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2021, mediante riduzione delle
dotazioni finanziarie del programma di spesa «Regolazioni contabili, restituzioni e rimborsi di
imposta» nell'ambito della missione «Politiche economico-finanziarie e di bilancio» dello stato di
previsione del Ministero dell'economia e delle finanze.

70. Ai sensi dell'articolo 17, comma 12, dellalegge 31 dicembre 2009, n. 196, il Ministero
dell'economia e delle finanze provvede al monitoraggio degli effetti finanziari derivanti dalle
disposizioni introdotte dalla presente legge. Nel caso in cui s verifichino, o siano in procinto di
verificarsi, scostamenti rispetto alle previsioni di cui al comma 69, fatta salval'adozione del
provvedimenti di cui all'articolo 11, comma 3, letteral), della citatalegge n. 196 del 2009, il
Ministro dell'economia e delle finanze provvede, a decorrere dall'anno 2013, con proprio decreto,
allariduzione lineare, nella misura necessaria alla coperturafinanziaria, delle dotazioni finanziarie
disponibili iscritte alegislazione vigente in termini di competenza e di cassa, nell'ambito delle
spese rimodul abili di parte corrente delle missioni di spesadi ciascun Ministero, di cui al'articolo
21, commab, letterab), dellalegge 31 dicembre 2009, n. 196. Sono esclusi gli stanziamenti
relativi all'istituto della destinazione del cinque per mille dell'imposta sul reddito delle persone
fisiche, gli stanziamenti relativi alle spese per latutela dell'ordine e la sicurezza pubblica, nonche'
per il soccorso pubblico. Il Ministro dell'economia e delle finanze, ai fini delle successive
riduzioni, € autorizzato ad accantonare e rendere indisponibili le predette somme. Le
amministrazioni potranno proporre variazioni compensative, anche relative amissioni diverse, tra
gli accantonamenti interessati, nel rispetto dell'invarianza sui saldi di finanza.

71. Il Ministro dell'economia e delle finanze € autorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

72. All'articolo 164, comma 1, del testo unico delle imposte sui redditi di cui a decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, sono apportate |e seguenti modificazioni:

a) allaletterab), le parole: «nellamisuradel 40 per cento» e le parole: «nella suddetta misura del
40 per cento» sono sostituite dalle seguenti: «nellamisuradel 27,5 per cento»;

b) adlaletterab-bis), le parole: «nellamisuradel 90 per cento» sono sostituite dalle seguenti:
«nellamisuradel 70 per cento.



73. Ledisposizioni di cui al comma 72 s applicano adecorrere dal periodo d'imposta successivo a
guello in corso aladatadi entratain vigore della presente legge. Nella determinazione degli
acconti dovuti per il periodo di impostadi prima applicazione si assume, quale imposta del
periodo precedente, quella che si sarebbe determinata applicando le disposizioni di cui al comma
72.

74. All'articolo 37, comma 4-bis, primo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi di cui a
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, le parole: «15 per cento» sono
sostituite dalle seguenti: «5 per cento». Ladisposizione di cui a presente commasi applicaa
decorrere dall'anno 2013.

75. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 6-quater, comma 2, del decreto-legge 31 gennaio
2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dallalegge 31 marzo 2005, n. 43, come modificato dal
comma 48 dell'articolo 2 della presente legge, I'addizionale comunale sui diritti di imbarco di
passeggeri sugli aeromobili di cui all'articolo 2, comma 11, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
€' ulteriormente incrementata, a decorrere dal 1° luglio 2013, di due euro a passeggero imbarcato.
Le maggiori somme derivanti dall'incremento dell'addizionale disposto dal presente comma sono
versate all'INPS con le stesse modalita previste dalla disposizione di cui al comma 48, lettera b),
dell'articolo 2, ein riferimento alle stesse si applicano le disposizioni di cui ai commi 49 e 50 del
medesimo articolo 2.

76. 11 contributo di cui all'articolo 334 del codice delle assicurazioni private di cui a decreto
legidlativo 7 settembre 2005, n. 209, applicato sui premi delle assicurazioni per laresponsabilita
civile per i danni causati dalla circolazione del veicoli amotore e dei natanti, per il quale I'impresa
di assicurazione ha esercitato il diritto di rivalsanei confronti del contraente, € deducibile, ai sensi
dell'articolo 10, comma 1, |etterae), del testo unico delle imposte sui redditi, di cui a decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, dal reddito complessivo del contraente
medesimo per la parte che eccede 40 euro. Ladisposizione di cui a presente commasi applicaa
decorrere dall'anno 2012%.

77. L'INPS e l'lstituto nazionale per |'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL),
nell'ambito della propria autonomia, adottano misure di razionalizzazione organizzativa,
aggiuntive rispetto a quelle previste dall'articolo 4, comma 66, dellalegge 12 novembre 2011, n.
183, edall'articolo 21, commi da 1l a9, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214, volte aridurre le proprie spese di
funzionamento, in misura pari a 90 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2013. Le riduzioni
sono quantificate, rispettivamente, in 18 milioni di euro annui per I'NAIL ein 72 milioni di euro
per I'NPS, sulla base di quanto stabilito con il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
social, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, emanato in applicazione del
citato articolo 4, comma 66, dellalegge 12 novembre 2011, n. 183. Le somme derivanti dalle
riduzioni di spesadi cui a presente comma sono versate entro il 30 giugno di ciascun anno ad
apposito capitolo dell'entrata del bilancio dello Stato.

78. L'Amministrazione autonomadei Monopoli di Stato, nell'ambito della propria autonomia,
adotta misure di razionalizzazione organizzativa, aggiuntive rispetto a quelle previste dall'articolo
4, comma 38, dellalegge 12 novembre 2011, n. 183, volte aridurre le proprie spese di
funzionamento, in misura pari aeuro 10 milioni a decorrere dall'esercizio 2013, che sono
conseguentemente versati entro il 30 giugno di ciascun anno ad apposito capitolo dello stato di
previsione dell'entrata.

79. | Ministeri vigilanti verificano |'attuazione degli adempimenti di cui ai commi 77 e 78,
comprese le misure correttive previste dalle disposizioni vigenti ivi indicate, anche con riferimento
alla effettivariduzione delle spese di funzionamento degli enti interessati.

La presente legge, munitadel sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta ufficiale degli atti



normativi della Repubblicaitaliana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlae di farla
osservare come legge dello Stato.

(A) Inriferimento a presente articolo vedi: Circolare INPS 24 [uglio 2013, n. 111; Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 25 luglio 2013, n. 34/2013; Messaggio INPS 29
luglio 2013, n. 12212;

Circolare INPS 01 agosto 2013, n. 119; Messaggio INPS 13 dicembre 2013, n. 20538; Circolare
INPS 19 maggio 2014, n. 63; Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 24
settembre 2014, n. 22; Messaggio INPS 10 luglio 2015, n. 4704; Messaggio INPS 18 settembre
2015, n. 5804; Messaggio INPS 12 ottobre 2016, n. 4095.

(B) Inriferimento a presente commavedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n. 216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n.
2256.

(C) Inriferimento a presente commavedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n. 216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n.
2256.

(D) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n. 216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n.
2256.

(E) Inriferimento al presente commavedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
29 luglio 2014, n. 6319; Messaggio INPS 12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n.
216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n. 2256.

(F) Inriferimento al presente comma vedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
29 luglio 2014, n. 6319; Messaggio INPS 12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n.
216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n. 2256.

(G) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
29 luglio 2014, n. 6319; Messaggio INPS 12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n.
216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n. 2256.

(H) Inriferimento al presente comma vedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
29 luglio 2014, n. 6319; Messaggio INPS 12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n.
216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n. 2256.

(1) Inriferimento al presente commavedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
29 luglio 2014, n. 6319; Messaggio INPS 12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n.
216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n. 2256.



(L) Inriferimento a presente commavedi: Circolare INPS 11 luglio 2014, n. 90; Messaggio INPS
29 luglio 2014, n. 6319; Messaggio INPS 12 dicembre 2014, n. 9607; Messaggio INPS 6 maggio
2015, n. 3088; Messaggio INPS 6 maggio 2015, n. 3096; Messaggio INPS 20 gennaio 2016, n.
216; Messaggio INPS 20 maggio 2016, n. 2256.

(M) Inriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 07 agosto 2013, n. 12850;
Messaggio INPS 23 |uglio 2014, n. 6235; Messaggio INPS 29 |uglio 2014, n. 6319; Interpello del
Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali 17 dicembre 2014, n. 33/2014.

(N) Inriferimento al presente comma vedi: Circolare INPS 24 |uglio 2013, n. 111; Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 25 luglio 2013, n. 34/2013; Messaggio INPS 29
luglio 2013, n. 12212; Messaggio INPS 07 agosto 2013, n. 12850; Messaggio INPS 23 luglio
2014, n. 6235; Messaggio INPS 29 luglio 2014, n. 6319; Interpello del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 17 dicembre 2014, n. 33/2014.

(O) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 24 luglio 2013, n. 111; Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 25 luglio 2013, n. 34/2013; Messaggio INPS 29
luglio 2013, n. 12212; Messaggio INPS 07 agosto 2013, n. 12850; Messaggio INPS 23 luglio
2014, n. 6235; Messaggio INPS 29 luglio 2014, n. 6319; Interpello del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 17 dicembre 2014, n. 33/2014.

(P) Inriferimento a presente comma vedi: Circolare INPS 24 uglio 2013, n. 111; Circolare
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali 25 luglio 2013, n. 34/2013; Messaggio INPS 29
luglio 2013, n. 12212; Messaggio INPS 07 agosto 2013, n. 12850; Messaggio INPS 23 luglio
2014, n. 6235; Messaggio INPS 29 luglio 2014, n. 6319; Interpello del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 17 dicembre 2014, n. 33/2014.

(Q) Inriferimento a presente comma vedi: Messaggio INPS 3 luglio 2014, n. 5791; Interpello del
Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali 6 marzo 2015, n. 3/2015.

(R) Inriferimento al presente commavedi: Messaggio INPS 3 luglio 2014, n. 5791.
(S) Inriferimento al presente comma vedi: Messaggio INPS 3 luglio 2014, n. 5791.

(T) Inriferimento alla presente lettera vedi: Messaggio INPS 18 aprile 2013 n. 6499; Messaggio
INPS 26 luglio 2013, n. 12129; in riferimento a proroga e ampliamento del congedo obbligatorio
per i padri lavoratori dipendenti e proroga del congedo facoltativo di cui alla presente |ettera, per
le nascite e le adozioni/affidamenti avvenuti nell'anno 2020, vedi: Messaggio INPS - Istituto
nazionale previdenza sociale 21 febbraio 2020 n. 679.

(V) Inriferimento al presente comma vedi: Circolare INPS 16 dicembre 2014, n. 169; Messaggio
INPS 14 dicembre 2015, n. 7402; Circolare INPS 6 maggio 2016, n. 75.

(V) Inriferimento a presente comma vedi: Interpello del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 17 aprile 2015, n. 9/2015. In riferimento alla proroga ed ampliamento del congedo
obbligatorio per i padri lavoratori dipendenti e proroga del congedo facoltativo di cui al presente
comma, per le nascite e le adozioni/affidamenti avvenuti nell'anno solare 2019 vedi: Messaggio
INPS - Istituto nazionale previdenza sociale 13 febbraio 2019, n. 591.

(2) Inriferimento al presente commavedi: Lettera circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali 10 giugno 2013, n. 10356.

[1] Comma modificato dall'articolo 34, comma 54, letterab), del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179.



[2] Commainserito dall'articolo 34, comma 54, letterac), del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179.

[3] Commainserito dall'articolo 34, comma 54, letterac), del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179.

[4] Comma abrogato dall'articolo 34, comma 1, |ettera b), del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[5] Comma aggiunto dall’ articolo 1, comma 252, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228.

[6] Comma abrogato dall'articolo 34, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[7] Comma abrogato dall'articolo 34, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150.

[8] Comma abrogato dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, a decorrere
dal 12 marzo 2016.

[9] Comma abrogato dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, a decorrere
dal 12 marzo 2016.

[10] Comma abrogato dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, adecorrere
dal 12 marzo 2016.

[11] Comma abrogato dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, adecorrere
dal 12 marzo 2016.

[12] Comma abrogato dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, adecorrere
dal 12 marzo 2016.

[13] Comma abrogato dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, a decorrere
dal 12 marzo 2016.

[14] Comma abrogato dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, a decorrere
dal 12 marzo 2016.

[15] Commainserito dall'articolo 7, comma5, letterad), numero 1) del D.L. 28 giugno 2013, n.
76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99 e successivamente abrogato
dall'articolo 26, comma 8, del DLgs. 14 settembre 2015, n. 151, adecorrere dal 12 marzo 2016..

[16] Vedi il D.M. 22 dicembre 2012.

[17] Vedi il D.M. 22 dicembre 2012. Per i criteri di accesso e le modalita di utilizzo delle misure



di cui allapresente letteravedi il D.M. 28 ottobre 2014. Vedi quanto disposto dall'articolo 1,
comma 282, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208; anormadel comma 283 del medesimo
articolo il beneficio di cui alla presente |ettera e riconosciuto, in via sperimentale, nel limite di
spesadi 2 milioni di euro per I'anno 2016, anche alle madri lavoratrici autonome o imprenditrici. |
criteri di accesso e le modalita di utilizzo del beneficio sono stabiliti con decreto di natura non
regolamentare del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, da adottare entro sessanta giorni dalla data di entratain vigore della
presente legge.

[18] Lettera modificatadall' articolo 46-bis, comma l, letteral) del D.L. 22 giugno 2012 n. 83.

[19] Numero abrogato dall'articolo 7, comma 5, lettera d), numero 2) del D.L. 28 giugno 2013, n.
76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 99.

[20] Per ladefinizione delle norme generali e del livelli essenziali delle prestazioni per
I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali einformali e degli standard minimi
di servizio del sistemanazionale di certificazione delle competenze, vedi il D.Lgs. 16 gennaio
2013, n. 13.

[21] Per ladefinizione delle norme generali e del livelli essenziali delle prestazioni per
I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali einformali e degli standard minimi
di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, vedi il D.Lgs. 16 gennaio
2013, n. 13.

[22] A normadell'articolo 12, comma 2 bis, del D.L. 31 agosto 2013, n. 102, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 28 ottobre 2013, n. 124, a decorrere dal periodo d'impostain corso ala
datadel 31 dicembre 2014, cessal'applicazione delle disposizioni del presente comma.

STRUTTURA
EPIGRAFE
PREAMBOLO

ART. 1 - Disposizioni generali, tipologie contrattuali e disciplinain temadi flessibilita' in
uscita e tutele del lavoratore

ART. 2 - Ammortizzatori sociali (A)
ART. 3- Tutelein costanza di rapporto di lavoro (A)

ART. 4 - Ulteriori disposizioni in materia di mercato del lavoro (A)



